
ROM.ANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA OLTENE$TI
CONSILIUL LOCAL

uotAnARra nr.-ls-
privind analizaRaportului Serviciului public de asisten{d sociald asupra activitdfii

asistenfilor personali qi a situatiei acestora pe semestrull al anului2026

Consiliul local al comunei Oltenegti, judelul Vaslui, intrunit in qedintd publicl ordinard in data

de31.08.2026;
avdnd in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Olteneqti, inregistrat lanr.2598 din25.08.2026;
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

inregistrat la nr. 2602 din 25.08.2026;
- avinil comisiei de specialitate a Consiliului local din data de28.08.2026;
in conformitate cu prevederile :

- art. 38 din Legea nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- art.29 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006, aprobate prin
H.G. nr. 26812007, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

in temeiul dispozifiilor afi. 129 alin. (2) lit. d) qi alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) 9i art. 196 alin.
(l) lit. a) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare,

HorAnAgrE:

Art. 1. - Se ia act de Raportul intocmit de Serviciul public de asistenfd sociald asupra activitdfli
asisten{ilor personali qi a situa}iei acestora pe semestrul I al anului 2026, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hot6rdre.

Art. 2. - Primarul comunei Oltenegti, prin Serviciul public de asisten{d social6, va duce la
indep I inire prezenta hotdrdre.

Art.3. - Secretarul general al comunei Oltenegti va comunicaptezenta hot6r6re, in termenul
prevlzut de lege, Prefectului judefului Vaslui, Primarului comunei Oltenegti, D.G.A.S.P.C. Vaslui,
A.J.P.LS. Vaslui- Secretariatul Comisiei pentru incluziune sociald, qi va asigura publicarea acesteia pe
site-ul primdriei.

Oltenegti, 31.08.2026

Contrasemneazd,
Secretar general U.A.T.
Edmond.Antohie<"
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMLINEI OLTENE$TI
sERVrcruL puBlrc DE ASISTENTA socnrA

Anexi la Hotirdrea nr. 43 I 31.09.2026

RAPORT
asupra activitafii asistenfilor personali qi a situafiei acestora pe semestrul I al anulu i 2026

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2)din Legea nr. 44812006 privind protecfia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificnrile gi compteiarite
ulterioare, Serviciul public de asistenf6 sociald aispunl efectuarea de controale periodicJ urrpruactivitltii asistenlilor personali qi prezintd semestriai un raport consiliului local.

Potrivit art. 38 din Legea nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile gi completarill dteriiare, asistentul personal
are urmatoarele obligatii principale:

a) sd participe, o datala2 ani,la instruire a organizatii de angajator;
b) si semneze un angajament , ca act aditional la contractui individual de munca, prin

care isi asuma raspunderea de arealiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv planul individual de servicii al perioanei adulte r., h*di.up g.u,,.;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile siserviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adul6 cu handicap grav;

d) sattateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap gia:v si-sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea izica, psihica sau
sociala a persoanei cu handicap gray si alte situatii de natura sa modifice acordarcadrepturilor
prevazute de lege.

Potrivit fiqei postului, asistentul personal are urmatoarele atribulii:
- asigur6 alimentaf ia corespunzatoare defi cientei ;
- servegte masa respectdnd orele de masd, asigurdnd vesela gi condiliile igienico- sanitare

necesare;
- alimenteazd direct sau sprijinE bolnavul dac6

educarea gi formarea deprinderilor de autonomie;
are nevoie de astfel de ajutor urmfirind

- asigurd igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, articolelor de imbr6cSminte,
lenjeriei de pat, insolegte bolnavul la grupul sanitar, baie, etc...' otganizeazd qi rdspunde de intrefinerea curSfeniei qi a mdsurilor igienico- sanitare in
spa{iul unde locuieqte;

- particip6 activ la umanizarea conditiilor de viaf6 a persoanei ingrijite, implic6ndu-se
permanent in viafa cotidiand;

. - asigur6 aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd la timp semnele de boal6 sau
acutizarc 9i ia mdsurile ce se impugn (transport spital, solicitare control medical de speciali tate la
domiciliu);

- respectd 9i sprijind rcalizarca planurilor de recuperare indicate de specialiqti:
kinetoterapie, ergoterapie, terapie ocupafionalainiliatade centrele de recuperare;- stimuleazd personalitatea persoanei pe caro o are in ingrijire, stabitina rehfii afective cu
aceasta;

- particip6 la formele de perfecfionaxe a pregdtirii profesion ale organizate.
comunei Olteneqti; - /



- executA qi alte sarcini specifice postului pe care il ocup6, dispuse de medici sau primarul
respectiv secretarul general al comunei Oltenegti ori impuse de natura handicapului, de starea
persoanei cu handicap grav, etc...

Activitatea asistentilor personali este monitorizatd de asistentul social din cadrul
Serviciului public de asistenf6 social5, cate efectueazl controale periodice la domiciliul
persoanelor cu handicap gra'v, locul unde iqi desfbqoard activitatea asistenlii personali.

In toate canxrJ,e s-a constatat cE asistenfii personali qi-au indeplinit obligafiile principale
prevdzute de lege, precum qi atribufiile, sarcinile qi responsabilitdlile prevdzute in figa port rlui.

Potrivit art. 29 alin. (l) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
44812006, aprobate prin H.G. rr.26812007, cu modificdrile gi completirili ulterioare, Serviciul
public de asistentd sociald de la nivelul primariei prezint[ semestrial consiliului local un raport
care confine cel pufin urmatoarele:

a) dinamica angaj drii asistentilor personali ;
b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitateade dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

a) dinamica angaj Arii asistenfilor personali :

in semestrul I al anului2026 a fost incadrat un asistent personal.

Astfel, la data de 30 ixrie 2026, in evidenJa Serviciului public de asistenfa social6,
frgureazd, un numlr de 6 asistenti personali, din care:

- 3 asistenli personali angaja[i pentru copii cu grad de handicap grav, fiind toti angaja{i din
cadrul familiei, respectiv mama copilului;

- 3 asistenti personali angajali pentru adulli cu grad de handicap grav, fdcdnd parte din
familie sau familia extinsd pAnd la gradul IV.

La data de 30 i:uririe 2026, in evidenJele Serviciului Public de Asistenfd Sociald, erau in
platd un numdr de 60 indemnizalii de insofitor echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unit[file de asistent6 socialE din sectorul bugetar, altele dec6t cele cu
paturi.

Pentru semestrul I al anului 2026, s-a efectuat platala zi a salariilor asistentilor personali,
precum qi a indemnizaliilor de insolitor, cu excep[ia a 4 cazuri in care incetarea acordarii
indemnizaliei de insofitor s-a ftcut incepdnd cu data decesului persoanei cu grad de handicap grav,
urmdnd ca indemniza[ia/diferenfa cuvenitd qi neachitatl pentru luna in care persoana a decedat sd
fie pl[titd la datala carc se pldteqte salariul respectiv 09.09.2026.

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitateade dezvoltare a cenirelor de tip
respiro; 

^In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 44812006, republicatd,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
odihn6.

Potrivit prevederilor art. 37 alin. (2) $i (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absenlei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligafia sd asigure persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, iar in situafia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o iqdegry,izatie
echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdti

}rirun?

sociald din sectorul bugetar, altele decdt cele cu paturi, sau gEzduirea intr-un



in cazul a 5 asistenli personali , it baza cererilor pentru acordarea concediului de odihn6
aferent anului 2026, a fost acordati indemnizalia prevdzutd" la art. 43 alin. (l) din Legea nr.
44812006, republicat5, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea m. 44g12006, privind protecfia si
promovarea drepturilor persoanelor cu.handicap, republicatS, cu modificariie si cornpteti.ito,
ulterioare, asistentul personal are obligafia sd partlcipe, o datdladoi ani, la instruire a orginizatd de
angajator.

in luna decembrie 2024 s-a efectuat ultima instruire a asistentilor personali, urmdnd ca
anul acesta sa fie organizatd, o noud instruire a acestora cel maitdrziup6n6 la data de 10 decembrie
2026,inbaza Tematicii instruirii asistenlilor personali ai persoaneloi cu handicap grav, aprobate
prin ordinul nr. 31912007 al pregedintelui Autoritatii Natrio;ale pentru persoanele cJuanAicap.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. Q) din Legea nr,44i/2006, republic atd, cu
modific6rile gi completdrile ulterioare, Serviciul de 

.AsistenlE 
Sociald efectueazd controale

periodice asupra activitdlii asisten{ilor personali.

Au fost efectuate 2 controale la domiciliul persoanelor cu grad de handicap grav, locul
unde iqi desfdqoar6 activitatea asistenfii personali.

Nu au fost constatate abatei de la normele de disciplind a muncii ale asistenfilor personali
qi nici incdlcdri ale obligafiilor acestora. Nu au fost inregistrate reclamafii sau sesiz6ri din partea
persoanelor cu grad de handicap grav, sau altor persoune, cu privire la modul in care aceqtia sunt
ingrijili, supravegheali qi ajutafi permanent de c6tre asistenfii personali.
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