
nON,tAt{IA
ruDETUL VASLUI
COMUNA OLTENE$TI
CONSILruL LOCAL

norARARra rr.-rr-
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Consiliul local al comunei Oltenegti, judetul Vaslui, intrunit in gedinti public6 ordinar6 in data de
26.03.2026;

av6nd in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Olteneqti, inregistrat la nr. 819 din20.03.2026 ;
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat la nr.

824 din20.03.2026;
- avintl comisiei de specialitate a Consiliului local din data de 25.03.2026;
in conformitate cu prevederile :

- art. l0'alin. (12) din Legearr. 197/20l2privind asigurarea calitdrii in domeniul serviciilor sociale, cu
modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii tr. 1,97/2012 privind asigurarea calit6fli in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G. ll8l2}l4, cu modificlrile Ei completirile ulterioare;

- Ordinului comun al MMSSAvIFTES nr. 104016296/2024 privind aprobarea modelului- cadru al planului
de dezvoltare a serviciilor sociale ;

- Legii asistenlei sociale nr.292/2011, cu modificirile qi completirile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a regulamentelor-cadru

de otganizare qi funclionare a serviciilor sociale, cu modific6rile qi completErile ulierioare;
- Ordinului ministrului muncii qi justi{iei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice, persoanelor flrl ad6post, tinerilor care
au ptrrdsit sistemul de protectie a copilului qi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum qi a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat qi cantinele sociale, cu modificarile qi
completirile ulterioare;

- Legii nt. 10012024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative in domeniul asistenlei sociale,
precum qi pentru completarealegiinr. 78/20l4privind reglementarea activitdlii de voluntariat tn iom6nia qi
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;

temeiul dispoziliilor art.I29 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (t; si ate art. t96 alin. (t) lit. a)
din O.U.G. w.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completlrile ulterioare,

HorAnAgrE:
Art. 1. - Se aprob[ Planul de dezvoltare a serviciilor sociale, conform anexei care face parte integrant6 din

prezenta hot5rdre.
At't. 2. - Primarul comunei Olteneqti, prin Serviciul public de asistenfd sociald, va duce la indeplinire

prezenta hotdrdre.
Art. 3. - Secretarul general al comunei Olteneqti va comunica prezenta hot[r6re, ln termenul prevdzut de

lege, Prefectului judetului Vaslui, Primarului comunei Oltenegti, A.J.P.1.S. Vaslui, altor institufii interesate, qi va
asigura publicarea acesteia pe site-ul primdriei.

Oltenegti, 26.03.2026

Contrasemneazd,
Secretar general UAT
Edmoqd.AntohiN\-

de gedintS,
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ROMANlA

JUDETUL VASLU]
COMUNA OLTENE$TI
CONSIL]UL LOCAL

Anexi l-a Hot5rArea nr. 13/ 26.03.2026

PIan de dezvoltare a serviciilor sociale

Aprobat prin Hotararea consiliului 1ocal OlteneEti pent.ru aprobarea planului
de dezvol-tare a servlciilor sociafe nr. L3/ 26.03.2026

Preambul
rn conformitate cu prevederile art. 9 al-in. (1) rit. e) din Legea nr.
79'7 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul servicilfor soclall, cumodificarile si completarile ulterioare, elaborarea planului de dezvoftare a
serviciil-or sociale cu respectarea princlpiilor calltatli in domeniul- serviciifor
sociale, prevazute Ia art. 3 alin . (2) dln aceeasi lege, si 1n concordanta cupolitica nationafa sl sectoriala in domeniul- asistentei social-e este una dintre
conditiile care stau 1a baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale.
Fiecare obiectiv,/serviciu sociaf prevazut in pIanul de dezvoltare a serviciilor
sociale are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile
serviciului soclal, prevazute in regulamentul de organlzare si functionare.

Capitolul I

Etapele planului de dezvoltare a serviciilor sociale

1. Documentarea I

- anal-iza leglslatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicli social-e doreste sa dezvol-te servicii social-e, conform actel-or
constitutive; legea asistentei sociafe, legislatia privind asigurarea cal-itatii in
domeniuf serviciilor sociale, Iegislatia speciala cu privire 1a drepturile fiecarei
categorii de beneficiari, Nomenclatorul servicillor social-e, regulamentele-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, standardele minime de ca]itate
etc., precum si legislatia aplicabila in vederea obtinerii tuturor autorizatiifor
administrative prealabile functionarii ;
- analiza contextului infiintarii serviciifor social-e: politicile si strategllle
natlonale in domeniu, politiclle si strategiile l-ocafe in domeniu, caracteristicile
comunitatii, nevoi identlficate deja in comunitate, nevoi noi ldentificate, datele
statistice 1a nlvelul unitatilor adminlstrativ-teritoriale;
- consul-tarea reprezentantilor autoritatilor administratiei publlce 1oca1e, apotentialilor beneficiari sau, dupa caz, a studiilor de piata existente etc.;
- solicitarea de consil-iere din partea Agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociala vaslui, in conformj-tate cu prevederil-e art. 10 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. l9'1 /2012, cu modificarll-e si completarile ulteri.oare.
2, Stabil-irea principalelor elemente al-e serviciului sau, dupa caz, a1e serviciilor
sociale pe care furnizorul- de servicii soclal-e intentioneaza sa l-e infiinteze,
respectiv:
- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;
- coduf si categoria de serviciu social- ldentiflcat in Nomenclatorul serviciilor
sociale,'
- un set-cheie de indicatori de performanta al serviclufui social_.
3. El-aborarea proceduril-or de Iucru, prevazute in standardel-e minime de calitate
ap1 icabi 1 e
4. fncluderea in procedurile de i-ucru a indicatorilor de performanta, in cazul- in
care acestia depasesc cerintele prevazute in standardel-e minime de cal-itate
5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor sl atingerea
rezurtatelor, cu respectarea standardelor minime de cal-i-tate
6. Identificarea si alocarea resursel-or necesare pentru a pregati punerea in



functiune a serviciului social
1 ' solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurariiactivitatii, prevazute de legislatia in vigoare
B' Acordarea servi-ciifor conform procedurilor aprobate prin decizra furnizorul-ui deservicii sociafe; setuf procedurilor aprobate ctntl.ru otrig.toriu mecanisme deevafuare interna.
9 ' Punerea in functiune a mecanismelor de eva1uare interna pentru asigurareapermanenta a mentinerii ce1 putin a st.andardel-or minime de calitate j_n vedereaacordarii licentei de functionare si, dupa caz, a indicatoril-or de performantastabllitl de furnizoruf de servicii sociile
10 ' fmbunatatirea permanenta a proceduril-or de fucru in functie de feedbackul_obtinut prin mecanismefe de evaluare a satisfactlei persoanelor beneflciare, derezul-tatul vizitel-or realizate de inspectia sociara si, dupa caz, acolo unde exista,pe baza rapoartelor de monitorizare independenta si a mecanismului de evafuareinterna si externa implementate 1a initiativa furnizorul-ui de servicii social-e; inplus fata de monitortzarea asigurata prin personalul- de conducere af centru]ui sl deorganele de conducere are furnizoruful de servicii sociale, furni-zorul de serviciisocial-e poate achizitlona servicii de audit pentru masurarea cafitatli serviciilorprestate.
l"l-. Actualizarea planului propriu de dezvoltare
feedbackul colectat prin mljloacele de evaluare
beneficiare

Capitolul II

a serviclului social in functie de
centrate pe nevoile pers

continutur pJ-anului de dezvortare a serviciiror sociale

1' Scopul planului de dezvoltare a serviciil-or social-e, in conformitate cu misiuneafurnizorul-ui de servicii sociale Prim5ria comunel olteneqti prevazuta in acteleconstit.utive:
In conformitate cu prevederil-e art. 9 alln. (1) din Legea nr. j,9j /201,2, cumodificarile si completaril-e ulterioare, persoanele juridice prevazute fa art.. 3jdin Legea asistentei sociale nr. 292/2071,, cu modificarite sl completarileulterioare, se acrediteaza ca furnizor de servicii sociale daca au atributlistabifite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor social_edefinite l-a art. 21 d,in Legea nr. 292/2otl, cu modificarile si completarileulterioare.
Rezumatul planulul de dezvor-tare a serviciiror sociar-e
ca urmare a modificdrilor intervenite 1n nevoil-e sociafe a1e popula!iei comuneiolteneqti/ 1n comportamentul general al l-ocuitorilor gi 1n ]egislafia nalionatd 1ndomeniu] asistenlei sociafer s-d procedat l-a etaborarea unei strategii local-e dedezvoltare a serviclilor social-e acordate ta nivelul- comunei oltenegtir pentruperioada 2024- 2034 aprobatd prin HCL nr. 64 din 28.r2.2023.obiectivul general i1 reprezintd diversificarea Ei dezvoltarea servlciifor deaslstentd sociafX prin asj-gurarea aplic5rj-i politicilor sociale din domeniul-protec!iei copilului, famll-iei/ persoanel-or vdrstnice, persoanelor cu dizabilite!i,precum 9i al-tor persoone, grupuri sau comunitefi 1n vederea asigurdrii de serviciisociale de cafitate care sd albd o abordare integratd a nevoiror, in relalle cusituatia economicS/ starea de sindtate, nivelul de educa!ie gi medlul social- devia!5 al benefici-arilor.
Prezentul plan se focalizeazS pe protejarea, apdrarea pi garantarea tuturordrepturitor omului 9i copilurui a$a cum sunt menlionate 1n Declaralia universal-d aDrepturilor omului gi convenlla oNU cu privire Ia drepturil-e copilului, in contextul-ansambl-u1ui drepturilor ql libertdlilor fundamental-e ale omului.Prin implementarea 1ui-, se va asigura creqterea ca11talii vielil cop111or gipersoanelor afrate in situa!ii de risc, urmdrindu-se ca toate serviciil-e si respectestandardele minime na!ionare prevdzute prin regrementdri legal-e, care pot flverificate in mod perlodic intr-un sistem cbmpetent, coerent gi unitar.P]anul subl-iniazS rolul primordial a1 familiei in cregterea, lngrijirea gi educareacopilului, 1n asistenfa persoanei cu handicap, a persoanei vdrstnj-ce sau o oricdrel
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aILe persoane aflate 1n situalie de risc de excludere sociafd qi foptul cd
eforturile societitii trebuie indreptate in directia intiririi gi sus!inerii
familiei in asumarea responsabilitd!ilor. TotodatS, se recunoaqte faptul ci
responsabilizarea familiei 1n spiritul noul-ui pachet legislativ 1n domeniul
asistenlei sociale nu se poate real-iza fird o abordare sistematici a probfemelor cu
care se confruntd copiii qi familiife acestora.
Serviciul- pubI1c de aslstenti soclald din cadru1 aparatului de specialitate afprimarului comunei Olteneqti, organizeazd gi acordd serviciile sociale ce-i revin in
sfera de atribu!ii gi competen!e, planificd dezvol-tarea acestorar ln func!ie de
nevoil-e identificate al-e persoanelor dln comunitate, de prloritS!i1e asumate, de
resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
Pl-anul stabilegte cadru1 general aI direc!iilor de actiune pentru crearea unui
sistem real Ei eficient de servicli sociale, in interiorul cdreia planur11e de
actiune locale gi strategille proprii al-e furnizdrilor de servicii sociale se vor
dezvofta coordonat qi integrat.

2. Contextul el-aborarii planului de dezvoftare a serviclifor sociafe
Activitatea Serviciul-ui public de asisten!5 socialS Oltenegti, in calitate de
principal furnizor de servicii sociale pe plan 1ocaf, se concentreazd pe acordarea
beneficiilor sociale prevdzute si furnizarea de servicil sociale adaptate nevoilor
social-e identificate l-a nivelul comunit5lii, in conformitate cu atribufiiJ-e
specifice definite de leqislalia 1n vigoare.
Serviciuf public de asisten!5 soclalS urm5regte 1n permanen!5 imbunltd!irea
calitdtii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii
printr-o organizare gi coordonore eficace si eficientS. Orientarea Serviciul-ui este
spre dezvoltarea col-oborerii cu institutli publice si al!i actori sociali si spre
valorificorea oportunltdtii l-or oferite de organiza!.ii1e neguvernamentale care
activeazi 1n domeniuf social
Mlsiunea Serviciul-ui public de asistenld sociald are 1a bazd apticarea 1a nivel
l-ocaI a politlcilor gi strategiilor de asistenld soclald in domeniul protecliei
copilului, familiel, persoane lor virstnice/ persoanelor cu handlcap Ei altor
persoaner grupuri sau comuniteli aflate in nevoie sociald domiciliate pe raza
comunei oltenegti/ prin acordarea beneficiil-or sociale qi- furnizarea de servicii
sociale care sd r5spundd nevoilor ldentj-ficate. lndepllnirea misiunii acestui
serviciu public se face cu respectorea legislaliei specifice administraliei publice
locale precum El a leglsratiei in domeniul propriu de activitate.

3. Principiile aplicabile planul-ui de dezvoltare a serviciilor sociale:
Principiile gi valori]e care stau fa baza desf5qurdrli activitSlilor Serviclului
public de asisten!5 sociafd Olteneqti sunt:
a) Principiul sol-idaritelii sociale, potrivit cdruia comunitatea particip5 1a
sprijinirea persoanelor care nu 1qi pot asigura nevoile sociale, pentru depdqireo
sau limltarea unor situatii de dificultate.
Valori a1e principiului solidaritSlii sociale:
- Participare, potrivlt cdreia beneficiarii sunt impli-ca!i octiv l-a real-izarea
programelor individualizate 1n functie de necesltdlile 1or.
- Transparen!5, potrivit cdreia administratiile publice central-e qi Iocale asigurd
stimul-area
participirii active a beneficiarilor Ia procesul de luare a decizill-or.
b) Princi-plul- universalitSlii, principiu potrivlt cdruia fiecare persoonS are
dreptul l-o asistentd sociald, in conditiile prevdzute de 1ege.
Valori ale principiului universalit5lii:
- Nedlscriminarea, potrivit cdreia accesu] 1a drepturile de asistentd socialS se
realj-zeazd fdrS restriclie sau preferln!5 fa!5 de ras5, nafionalitate, etnie, llmbe,
religie, categorie socia15, convingeri-, sex sau orientare sexuald, vdrst[,
dizabilitate, boa15 cronicd necontagioasS, infect.are HIV orl apartenenld Ia o
categorie defavorizotd, precum ql orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea folosinlei sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libert5!i1or fundamentale.
- Egalitate de qanse, potrivit cdreia beneficiarii, fErS nici un fel de discri
au acces in mod egal Ia protectie soci_aI5.
- Echitatea, conform cdreia persoaneLe care dispun de resurse socio-econ
similare, pentru aceleaQi tipuri de nevoi beneficiazd de drepturi egal-e
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c) Principiul subsidiaritdlii, potrivit cdruia comunitatea ]ocafd sau statuf
intervin in situalia in care persoana sau familia nu iqi poate asigura integral
nevoile social-e.
Valori a1e principiului subsidiarit5lii:
- Complementaritate gi abordarea lntegratS, potrivit cdrora serviciil-e sociale suntcorel-ate in funclie de nevoi1e beneficiarifor qi acordate printr-o gamd largi demdsuri gi servicii.
- Eficacltate gl eficien!5, potrivlt
programarea fiecSrei activitdti gi a
bun rezuftat pentru benefici_ar, prin
beneficlu din resursele publice.

c5rora serviciil_e social-e au in vedere
fiecdrui obiectiv pentru oblinerea celui mai
respectarea celui mai bun raport cost-

d) Principiul respectdrli drepturilor gi a demnita!ii umane, potrivit cdruiafiecSrei persoane ii este garantatd dezvoltarea l1berd gi oeprina a personalita!1i,ii este respectat statutuf individual Ei soclaf precum qi dreptut 1a intimitate qiprotec!ie.
vafori a1e principiulul respectirii drepturiror gl demnitilii umane:
- Respectatea dreptului l-a autodeterminare Ei 1a l-ibera alegere, potrivit cdreiabeneficiarul, sau reprezentantul- 1ega1 al acestuia, are dre[tu]- de a face propriilealegeri cu privire la serviciile sociale lntreprinse cdt gl dreptul de a ateqlfurnizorii de servicii.
- Confidentlalitatea, prin care beneficiarulul i se p5streazd drept.ul calnformalii1e asupra datelor personale gi cele referitoare Ia viala privat5 gisituatia de dificultate in care se afld sd fie cu caracter particular.
e) Princlpiul parteneriatului, potrivit cdruia autoriti!iIe administraliei publicelocale Ei centrale, instituliile de drept public qi privat, structurile asociative,precum gi institu!ii1e de cul-t recunoscute de lege coopereazd in vederea acorddriiserviciilor sociafe
Valori a1e principiului parteneriatului:
- Proximitatea/ conform cdreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape debeneficiar pentru a asigura facilitarea accesul_ui.
- Competltivitatea, prin care furnizorii de servicil sociale publici Ei privalitrebuie sd se preocupe permanent de cregterea caLitS!ii serv:-tlitor oferite.f) Principiuf aborddrii individuale, potrivit cdruia mdsuril-e de asistenli social5trebuie adaptate situaliei particulare a fiecdrui individ.
Valori a1e principiului abord5rli individual_e
- Focalizarea, potrivit cSreia beneficiil-e de asisten!5 social-E se adreseazi cel-ormai vulnerabile categori-i de persoane.
- Act.ivizarea gi unicitatea potrivit cirora mdsuril-e de asistenld soclal_d au caobiectiv cresterea ca1it5lii vle!11 beneflciarilor corelate cu nevoil-e individuale.Scopul Serviciufui public de asistenld social5
viziunea, misiunea, principlil-e si val-orife serviciul-ui public de asisten!d soclaldsunt elementele de bazS pentru atingerea scopului prioritar, respectiv menlinereafunclionalitatii social-e a persoanei in comunj-tate, urmirind prevenirea $icombaterea riscu1ui de excluziune social5, cresterea calitdfi-i vielii Ei promovareaincluziunii sociale a acesteia.
serviciul public de asisten!5 sociald gi-a propus atingerea grupurilor lintb a1eplanului - strategia de dezvol-tare a serviciilor social-e l-a nivel-uf comuneiolteneEti pentru perioada 2024-2033, astfel-: proteclia copilului qi a familiei,proteclia persoanelor varstnlce, proteclia persoanelor cu dizabilitdti 9i protecliapersoanelor cu risc de sdricie gi marginafizare social5. Fiecare etapi de ieal-1zarea strategiei vizeazS: identificarea nevoilor, stabllirea obiectivelor gi realizareaPlanului de mdsuri pentru implementareo prezentei strategil.Principiile care guverneaza activitatea planificata prevazute Ia art. 3 alin. (2)din Legea nr. 191 /20L2, cu modiflcaril-e si completaril_e ul-terioare:
a)acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fef de discriminare, a unorservlcii social-e eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate penevoil-e individuale ale beneflciarului;
b)relatia dintre furnizori si beneficiaril acestora: utifizarea de mljloace deinformare si comunicare corecte, transparente si acceslbile, asigurareaconfidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizareamecanismefor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psiholog
financiar asupra beneficiaruluj-,.
c)partlciparea beneficiaril-or: implicarea activa a beneficiarilor si a
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acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;
d) relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii
social-i si alti reprezentanti ai societatii civile de fa nivel-ul- comunitatii:
coordonarea eficienta dintre sectorul pubIlc si privat, incurajarea parteneriatelor
pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii serviciilor sociil-e/ promovarea
dezvoltarii serviciilor sociafe de proximitate,/comunitare sl a lntegrarli acestoracu serviclile de sanatate, educatie si alte servicii de interes genera1,.
e)dezvoltarea resurselor umane lmplicate in acordarea serviciilor social_e siimbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal califlcat si asigurareaformarii contj-nue a acestuia, implicarea vofuntarilor, asigurarea conditiifor defucru adecvate si a echipamentelor speclfice activitatifor derulate, asigurareasanatatii si securitatii l_a locul_ de munca.

4. obiective afe planului de dezvoltare a servj-ciil-or sociale/ programe, masuri siindicatori :

Obiectivul nr. 1:
a) Denumire,/Categorie serviciu social- (cod serviciu social din Nomenclatorul
serviciifor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernul-ui nr. B6i/2015, cu modificarifesi completaril-e ufterioare)
- Servlcii de asistenla comunitard - cod serviciu social 8899-CZ-pN-V

b)Etapele de parcurs pentru infilntarea si dezvoltarea serviclului social, cuprecizarea pentru fiecare actiune a persoanel/persoanel-or responsabile, perioada
estimata pentru implementarea actiunii, rezultatuL/rezultatell asteptat(L)/indicatorul- de monltorizare si persoana/structura din cadrul organizatiei,
responsabila de evaluarea indepllnirii actiunii:
(i)pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtlnerea autorizatiilor
administrative preal-abi1e functionarii: persoana responsabild- asistentul soci-a1.perioada estimatd pentru implementarea ac!iun11 - 3 luni, rezultatul-,/ rezultatele
agteptate- documenta!ie completS, indicatorul de monitorizare gi persoana/structura
din cadrul organizatiei/ responsabilS de eval-uarea indeplinlrii atgiunil - primaru]
comunei Oltenegti;

(ii)informarea comunitatii : persoana responsabila - aslstentul social, perioada
estimatS pentru implementarea ocliunii - 1 rund. rezul-tatul/rezultatele asteptate -documente informare, indicatorul de monitorizare - campanie de informare qipersoana/ structura din cadrul orgonizaliei, responsabil-5 de evaluarea lndeplinlriiactiunii - Primarul comunei Oltenegti;

(iii)deschiderea: persoana responsabile - asistentul social, perioada estimatipentru implementarea acliunil - 1 1un5, rezultatul/rezulLatele agteptate - plan
eveniment deschidere, indicatorul- de monitorizare gi persoana/structura din cadru]organizaliei, responsabilS de eval-uarea indeplinirii acliunii - primarul comunei
OI-tenegti;

(iv)asigurarea functionarii: persoana responsablle - asistentul social, perioadaestimati pentru implementarea oc!iunii - permanent, rezultatuf/ rezuftatete
agteptate - implementare servicii sociale, indicatorul de monitorizare qipersoana/structura din cadrul organiza!ie1/ responsabilS de eval-uarea lndeplinlriiactiunli - Primarul comunel ellsnaeri.
(v)strategia in situatii de crj-za: persoana responsabil-5- asistentul socj-aI,perioada estimatd pentru implementarea acliunii - permanent, rezultatul/ rezultatel-ea$teptate- documentatie interven!ie in caz de crizd, indicatorul- de monitorizare qipersoana/structura din cadrul orgoniza!iei, responsabilS de eval-uarea indepliniriiactiunii - Primaru} comunei Oltenegti,.

Legatura cu p1anu1 de urgenta, care urmeaza sa fie el-aborat in vederea sol-icitariiIlcentei de functionare, in conformitate cu prevederile art. 12 atin, (2) llt. m)din Legea nr. t91/2012, cu modificarile sl completaril_e ulterioare, cu remodelului-cadru prevazut in Normele metodol-ogice de aplicare a preveder
nr. L91/201,2 privind aslgurarea calitatii 1n domeniuf serviciifor socid



prin Hotararea Guvernului nr ll8/2014, cu modiflcarlle si completarif e uf terioare

Obiectivul nr. 2:
- Locuinte protejate - cod serviciu social 8790-CR-D-VII

5. Perioada de implementare a planului de dezvol-tare a serviciilor sociale este de 5
ani .

6. Resurse pentru implementarea planul-ui de dezvol-tare a serviciilor sociale:
a)estimari pe ani,/surse de fi-nantare/categorii de cheltuiell etc.: 2026- 2030,5
milioane Iei, fonduri europene nerambursabile, de fa bugetul de stat, donalii,
sponsorizdri, cofinanlare de 1a bugetul local dacd este cazul, cheltuiel-i cu
resursefe umane/ administrative, logistice, prestdri servicii, cheltuieli specifice
de implementare a serviciifor sociale
b)contracte,/angajamente etc, care stau l-a baza estimarilor: cAnd va fi cazul
c) estimarea normativului de personal cu respectarea normativufui de personal
prevazut in legislatia in vlgoare aplicabila serviciului soclal/serviciilor sociafe
planificat(e):conform legisla!iei in vigoare 1n funclie de valoarea proiectului
d) identificarea spatlului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze
serviciul,/serviciile social- (e) ; aranjamente cu privi-re 1a
edificare/inchiriere,/amenajare/moderni-zare etc. a spatiului/spatiilor in care
urmeaza sa functioneze serviciul,/serviciil-e social(e):- punerea 1a dispozi!ie a unor
terenuri pentru construc[ii nol sau amenajarea/modernizarea unor spalii existente
e)resurse financiare si costul- mediu ]unar pe beneficiar estimat: conform
reglementdrilor legale in vigoare
f)a1te informatii:- nu este cazul-
La estimarea resurselor necesare/ furnizorul- de servicli sociale are j-n vedere cel-
putin urmatoarefe:
a)obligatlil-e furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitatii in
domeniul- serviciilor sociaf e,.
b)standardel-e de cal-itate in vigoare, aplicabile serviciilor social-e planificate,.
c) standardele de cost in vlgoare, aplicabile serviciilor sociale planificate,.
d) regulamentele-cadru de organizare si functj-onare aplicabile serviciilor sociale
pl ani f i cate ,-

e)aIte acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea serviciifor
sociale/obiectivu]ui ln care urmeaza sa functioneze serviciile sociafe etc.
1. fndicatori de performanta, i-n legatura cu rezultatele stabilite 1n p1anul de
dezvoftare a serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de
proces/ de rezultat etc.):
La stabilirea indicatorilor de performanta in dezvol-tarea serviciifor social-e se arej-n vedere, pentru fiecare dintre serviciil-e sociale pe care intentioneaza sa le
infiinteze, atingerea cerintelor minima1e - standardel-e minime de cafitate si, dupa
caz, a indlcatorilor de performanta aferenti nivelelor de calitate I sau II,
complementar cerintelor minimale.
rndicatoril de performanta aferenti serviciufui social se vor formula in tegatura cu
scopul si functiile serviciului social- prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al- acestuia.
Pentru flecare oblectiv, respectiv serviciu sociaf prevazut 1a pct. 1, furnizorul de
servicii sociale stabileste nivelu1 de performanta pe care il planifica, pentru
indicatorii prevazuti in mode1ut fisei de autoeval-uare apllcabile serviciul-ui social-
respectiv.
Planul- propriu de dezvoftare a servici-ul-ui social prevede imbunatatirea permanenta a
procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul- obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficj-are, prin mecanismele de
eval-uare interna si externa implementate de furnizorul- de servlcii sociale, precum
si pe baza rezultatului controalelor reafizate de inspectorli sociafi sau, dupa caz,
acol-o unde exista, a rapoartel-or de monitorizare independenta, realizate de
organizatiile neguvernamentafe care activeaza in domeniul drepturilor omului sau de
organizatiile care reprezint.a persoanefe beneficiare de servicii soclal
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8. Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor
sociale:
a)responsabilitatile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:
- pregatirea, efaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor
administrative prealabile functionarii - coordonatorul serviciul-ui sociaf;
- informarea comunitatii - primar,/persoana desemnatS:
- deschiderea- primar, coordonatorul serviciul-ui social;
- asigurarea functionarii- primar, coordonatoruf serviciului social;
- strategia in situatii de criza - primar, coordonatoruf serviciului social.
b)monitorLzare si evaluare:
Responsabilititile revin coordonatorul-ui serviciului social- cat si echipei
multidisciplj-nare care :

- coordoneazd dezvoltarea planului de monitorizare Ei evaluare;
- asigur5 alinierea cu obiectivele strategice afe servici-u1ui qi reglementdrile in
vigoare;
- definegte indicatorli de performantd Ei metodologiile de col-ectare a datel-or,'
- stabileEte cal-endarul- evaluirifor periodice.
c) raportare:
- echipa multidisciplinard cdtre coordonatorul serviclului social;
- coordonatoruf serviciului social- cdtre secretarul general;
- primarul c6tre consil-iul- local;
- responsabilul de proiect cdtre finantatori.
d) actua]izare/revizuire plan/indlcatori de performanta etc. :

- echipa mu1tidisciplinari, coordonatorul serviciul-ui social-, primar.
e)persoana desemnata de furnizorul de servicii soclale, cu atributii de raspundere
pentru serviciile social-e presLate/ daca prin fisa postufui a fost desemnata si o
a.Ita persoana alaturl de administratorul operatorului economic: Scurtu Angela -
inspector de specialitate cu atribu!ii de asistent social.

PreEedinte de,gedin!d,
rosu- RomaEcu

Secretar general-,

'*"H)ry'


