
ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMLINA OLTENE$TI
CONSILIUL LOCAL

privindaprobarea*",,,u**rim6rieicomuneiolteneqti

Consiliul local al comunei oltenegti, jude{ul Vaslui, intlunit in gedinld public[ ordinard in data de
17.12.2024;

avdnd in vedere :

-referatul deaprobareal primarului cxrunei OlteneEti, lnregistrat lanr.3964din 12.12.2024;
- raportul compartimentului de resort din cadrLrl aparatLrlui de specialitate al primarului, inregistrat

Ia nr. 3969 din 12.12.2024;
- avizul comisiei de specialitate a Comiliului local clin clata de 16. 12.2024.
in conformitate cu prevederile :

- O'U.G' nr.5712019 privind Codul administrativ, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legii nr.5312003- Codul muncii, re publicatS, cr-r rnodificdrile gi completarile ulterioare;

intemeiul dispoziliilorart. l39alin.(l)si aleart. l96alin.(1)lit.a)dino.U.G. nr.5712019privind
codul administrativ, cu modificdrile si compretdrile ulterioare.

HorAnAg,fE:

Att' 1' - Se aprob[ Regulamentul de ordine interioarl al Prim6riei comunei Oltenegti, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hot6r6re.

Art. 2. - Secretarul general al comunei Oltenesti
prevdzut de lege, Prefectului judetului vashri, prirrar.Lrlui
acesteia pe site-ul prirndriei.

Art. 3. - HotdrArea Consiliului local rr. 64 di^ 16.12.2020
ordine interioari al Prim6riei comunei Oltenelti, se abrogl.

va comunica ptezenta hotdrAre, in termenul
comunei Oltenesti, gi va asigura publicarea

privind aprobarea Regulamentului de

Preqedinte de qedin

Olteneqti, 17.12.2024

Contrasemneaz[,
Secretar general U.A.T.
Edmond Antohi
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ANExA LA HorARAnra NR. s5/ t7.tz.zuz4

Prim5ria Comunei Oltenesti, in scopul stabilirii regulilor privind protec{ia Ei securitatea in munc6,

drepturile Ei obligafiile angajatorului si ale salaria{ilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclama{iilor

individuale ale salariatilor, procedura de evaluar: a salarialilor, regulile concrete privind disciplina muncii in

institulie, abaterile disciplinare si sancliunile apl cabile Ei a modalitalilor de aplicare a dispoziliilor legale sau

contractttale specifice, cu respectarea principiulu nediscrimindrii Ei al inlIturdrii oricdrei forme de incalcare a

demnitdlii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile qi

completdrile ulterioare qi ale O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completarile

ulterioare,

emite urmdtorul:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AI PruTUANTTT

COMLNEI OLTENE$TI

ROI PRIMARIA COMUNEI 

-. 

JUOETUL 

-



ROI
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL PRtMAR|Et COMUNET OLTENEgTt

Cuprins

Capitolul I. Dispozilii generale Eiprincipii

Capitolul II. Drepturile 9i obligaliile angajatorului

Capitolul III. Drepturile qi obliga{iile func{ionaribr publici qi ale personalului contractual................

Secliunea 1 Drepturile functionarilor publici

Secfiunea a 2-a Drepturile personalului contrac tual ....................

Sec(iunea a 3-a indatoririle funclionarilor publ ci

Secliunea a 4-a. Obligaliile personalului contre ctual ..................

Capitolul IV. Timpulde lucru gitimpulde odihnl.....

Capitolul V. Angajarea, modificarea Ei incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu..................

capitolul vl, criteriile gi procedurile de evaluare profesionald a personalului...,..,.............

Sec(iunea I - Evaluarea performanlelor profesbnale individuale

Secliunea a2- acriterille de evaluare a activitl{ii profesionale individuale...

Sec{iunea a 3-a Reglementdri privind formarea profesionald, transparenta decizionala qi liberul acces la

CapitolulVII. Proteclia personalului din autoritdl le Eiinstitu{iile publice care semnaleazdinciicdri ale legii......,

Capitolul VII. Reguli privind sf,ndtatea gi securitdea in munc5.,....

Capitolul VIII. inregistrarea, circulafia, pdstrarea 1i expedierea documentelor in cadrul primdriei comunei

Capitolul IX. Depunerea declaraliilor de avere gi nterese

Capitolul X. Procedura de solulionare a cererilor ri reclamafiilor..................

Capitolul XL Reguli privind disciplina muncii qi rdspunderea disciplinard

Capitolul XII. Rdspunderea patrimonial6 a personalului contractual ...............

Capitolul XIII. Rdspunderea civil6, contraven{ionrld Ei penald a funclionarilor publici.....

Tabel semnaturi
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REGULAMENT INTERN

Capitolul I. Dispozifii generale qi principii

Art. 1. - Dispoziliile cuprinse in prezertul regulament intern sunt

cadrul Primlriei comunei Oltenegti si unitatilcr subordonate, funclionari

aplicabile tuturor angajalilor din

publici qi personal contractual,

incepAnd cu data aprobdrii prin hotdrdre a Consilirlui local.

Art.2, - Regulamentul intern este into;mit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, republicat6, cu modificdrile Ei compl:tdrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 5112019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulte'ioare,;i alte acte normative in vigoare ( Legea nr.36112022
privind proteclia avertizorilor in interes public, cl modificdrile qi completdrile ulterioare, Legea nr.31912006 a

securitdtrii 9i sdndtdlii in munc6, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 161/2023 privind unele

mdsuri pentru asigurarea transparen(ei in exerciterea demnitAlilor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de

afaceri, prevenirea qi sanc{ionarea corup{iei, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, Legea nr. 17612010

privind integritatea in exercitarea func{iilor qi dernnitdlilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr.

14412007 privind infiinlarea, organizarea gi fun{ionarea Agen{iei Na(ionale de Integritate, precum qi pentru

modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare).
Art.3. - (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligalii ale conducerii sau ale

salaria{ilor, care sunt prevdzute in alte acte nor:native care privesc rapofturile de muncf, gi de disciplind a

muncii, aplicabile in administrafia publicd local[.

(2) Conducerea instituliei este asiguratl de Primarul comunei Olteneqti qi de viceprimar, alegi in

condi(iile legii, qi de secretarul general UAT.

(3) Primarul ComuneiOlteneEti, in calitarea sa de qef aladministralieipublice locale gialaparatului de

specialitate asigurd respectarea drepturilor gi tibertdlilor fundamentale ale cet6{enilor, a prevederilor

ConstituJiei qi ale legilor {drii, ale decretelor Pregedintelui Romdniei, ale hotdrdrilor Guvernului, ale

administra{iei publice centrale, ale hotdrdrilor Con;iliului local al comunei Olteneqti.

(4) Atribuliile primarului sunt prevdzute h O,U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, la art. 155.

Primarul indeplinegte gi alte atribuJii prevdzute de lege sau de alte acte normative, precum gi insdrcindrile date

de consiliul local.

(5) Primarul deleagd viceprimarului, prin dispozi{ie emisd in cel mult 30 de zile de la validare,

exercitarea atribufiilor ce ii revin.

(6) Recrutarea qi numirea funclionarilor publici ca gi angajarea personalului contractual pe

perioada determinatd sau nedeterminatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Olteneqti se

face prin concurs sau examen, in functie de ner oile concrete de personal gi in limita numlrului maxim de

posturi aprobat prin statul de funclii gi organigrami, cu incadrarea in bugetul UAT Olteneqti.

Art.4. - (1) in cadrul relaliilor de mun,:d func{ioneazd principiul egalitdlii de tratament fa!6 de toli

salarialii qi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirect[ fa]E de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, vdrst6, aparlenenld nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, opliune politicS,
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origine sociala, handicap, situalie sau respons rbilitate familialS, apartenentA ori activitate sindicald, este

interzisS.

(3) Orice salariat care presteazd o m-rncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitdlii

desft;urate, de proteclie sociald, de securitate Ei sdndtate in muncd, precum si de respectarea demniti{ii qi a

conqtiin{ei sale, fErd nici o discriminare.

Tuturor salarialilor care presteazd o murc6 le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncd

egalf,, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum Ei dreptul la

protec{ie impotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradafiei corespunzdtoare trangei de vechime in

muncd, angajatorul va lua in considerare integral ri perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt

cele bugetare.

Art. 5. - Salaria{ii se pot asocia libe- pentru apdlarea drepturilor qi promovarea intereselor lor

profesionale, economice qi sociale.

Art. 6. - (1) Relaliile de muncd sebazead pe principiul consensualitdlii gi al bunei-credinle.

(2) Pentru buna desliqurare a relaliilor de munc6, participan(ii la raporturile de muncd se vor informa Ei

se vor consulta reciproc, in condiliile legii.

Capitolul II. Drepturile Ei obliga(iile angajatorului

Art.7. - (1) Angajatorul are, in principal. urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea qi funclionarea instituliei;

b) si stabileascd atribuliile corespunzdtoere pentru fiecare salariat, in condiliile legii;

c) s5 dea dispozilii cu caracter obligatorir- pentru salariali, sub rezerva legalitdlii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate s[vdrEirea abaterilor disciplinare Ei sd aplice sanc(iunile corespunzdtoare,

contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;
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potrivit legii,

f) sd stabileascd obiectivele de performrnld individuald, precum qi criteriile de evaluare a realizdrii

acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urrrdtoarele obligalii:

a) sd supund aprobSrii Consiliului Local rrganigrama, statul de funclii qi regulamentul de organizare Ei

funclionare al instituliei, la reorganizare, la modifrcarea structurii si in alte situalii expres prevdzute de lege;

b) sd asigure incadrarea Ei promovarea in func{ie, cu respectarea prevederilor legale;

c) sI asigure stabilitatea in muncd a fi;cdrui salariat qi sd garanteze ca exercitarea func[iei sE nu

depind[ de relaliile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea qi protejarea drepturilor salaria{ilor impotriva oricAror incercdri de incdlcare

prin manifestdri de subiectivism sau abuz;

e) sd ia in considerare sugestiile gi propunerile perlinente formulate de salaria{i in vederea imbundtdlirii

acrivitatii;

f) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd eaz, cLt reprezentan(ii salariafilor in privin(a deciziilor

susceptibile sd afecteze substanlial drepturile qi interesele acestora;
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h) s[ pldteascd toate contribufiile Ei impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd relind qi sd vireze

contribuliile Ei impozitele datorate de salaria{i, in ccndiliile legii;

i) sd asigure accesul salaria{ilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentel= care atestd calitatea de salariat;

k) sd informeze salarialii asupra condi(iihr de munc[ qi asupra elementelor care privesc desfasurarea

rela!iilor demunci;

1) sd asigure permanent condi(iile normde de muncd qi igien6, de naturd sd le ocroteascd salariatilor

sdndtatea Ei integritatea fizicd gi psihicd;

m) sd comunice periodic salarialilor situaf.a economicd Ei financiard a instituliei;

n) s[ asigure confiden{ialitatea datelor cu ,)aracter personal ale salariafilor.

Capitolul III. Drepturile qi obliga{iile func{ionarilor publici Ei personalului contractual

Secliuneu I Dreplurile funclionarilor publici

Art. 8. - (1) Dreptul Ia opinie al func{iona-ilor publici este gar.antat.

(2) Este interzisd orice discriminare in re funclionarii publici pe criterii politice, de apartenen{d

sindicalf,, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual6, stare materiald, origine social6 sau de orice

altf, asemenea naturd.

(3) Dreptul de asociere sindicald este garartat funclionarilor publici.

(4) Func{ionarii publici pot, in mod liber, sE infiin}eze organiza[ii sindicale, s6 adere la ele qi sdexercite

orice mandat in cadrul acestora.

(5) Func{ionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in condiliile legii.

(6) Pentru activitatea desfaguratd, funcliorarii publici au dreptul la un salariu compus din salariul de

bazl Ei sporul pentru vechime in muncd.

(7) Funclionarii publici beneficiazd de prime Ei alte drepturi salariale in condiliile legii.

(8) Pentru orele lucrate din dispozifia conJucdtorului institu(iei publice peste durata normal a timpului

de lucru sau in zilele de sdrbdtori legale ori declara-e zile nelucrdtoare funclionarii publici de executie au dreptul

la recuperare sau la plata majoratd cu un spor de 1r)0% din salariul debazd. Numdrul orelor pldtite cu sporul de

100% nu poate depdqi 360 intr- un an.

(9) Func{ionarii publici pot fi aleEi sau nunili intr-o funclie de demnitate publicd, in condiliile legii.

( I 0) Funclionarii publici au dreptul, in cor diliile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la

alte concedii.

(11) Funclionarii publici beneficiazf, de as stenld medicald, proteze qi medicamente, in condi{iile legii.

(12) Funclionarii publici beneficiazd de pensii, precum gi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de

stat, potrivit legii.

(13) in caz de deces al func{ionarului pub ic, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie

de urmaq, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima lun6 de activitate a

functionarului public decedat,
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(la) in cazulin care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina institu{iei publice in

termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va lchita in continuare drepturile prevdztfie la alin. (13) pdnd la

emiterea deciziei pentru pensia de urmaq.

(15) Func{ionarii publici au dreptul la prrteclia impotriva amenin}drilor, violen{elor, faptelor de ultraj

cf,rora le-ar putea fi victim6 in exercitarea funcliei publice sau in leglturd cu aceasta.

(16) Funcfionarii publici dreptul de a fi desp[gubili in situafia in care au suferit, din culpa institu{iei, un

prejudiciu material in timpul indeplinirii atribuliilor de serviciu. Func{ionarii publici au dreptul de a-qi

imbundtS{i in mod continuu abilitdlile qi pregdtirea profesionalS.

Secliunea a 2-a Drepturile personalului contructtal

Art. 9. - Personalul contractual are, in prircipal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca dep rsd;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu de odihn6 anual;

d) dreptul la egalitate de Eanse Ei de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncS;

f) dreptullasecuritateEi slnbtateinmuncE ;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea q ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de munc[;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd gi indiviluald;

1) dreptul de a parlicipa la ac{iuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de crntractele colective de muncd aplicabile.

Secliunea t 3-a intlatoririle funclionarilor pubtici

Art. 10. - Functionarii publici au urmatoa:ele indatoriri:

a) sd iEi indeplineascd cu profesionalisrr, imparfialitate Ei in conformitate cu legea indatoririle de

serviciu gi sd se ablind de la orice faptd care tr putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori

prestigiului corpului funclionarilor publici;

b) funclionarii publici de conducere surt obligali sd sprijine propunerile Ei iniliativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea imbundtd{irii activitd(ii institu{iei, precum gi a calitAli serviciilor publice

oferite cetSlenilor;

c) sE respecte normele de conduitd profesionalE gi civicd prevdzute delege;

d) sd se ablin[ de la exprimarea sau manifestarea public6 a con ingerilor qi preferinfelor lor politice, sd

nu favorizeze vreun parlid politic sau vreo orpnizalie cdreia ii este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi

partidelor politice.
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e) sd se conformeze dispoziliilor permite de la superiorii ierarhici, cu excep{ia cazului in care aceastea

sunt vddit ilegale;

l) sd pdstreze secretul de stat, secretul d: serviciu, precum gi confiden[ialitatea in legdturd cu faptele,

inforrnafiile sau documentele de care iau cunottintd in exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu

excep(ia informafiilor de interes public;

g) funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau

pentru al1ii, in considerarea func{iei lor publice, daruri sau alte avantaje;

h) sd prezinte, la numirea intr-o func{ie publicd, precum Ei la incetarea raportului de serviciu, in

condiliile legii, declara{ia de avere. Declara{ia de avere se actualizeazd anual, potrivit legii;

i) sd rezolve, in termenele stabilite de cdt-e superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate;

j) funclionarilor publici le este interzis si primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competen{a

lor sau s6 discute direct cu peten{ii, cu excep{ia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atribu}ii, precum qi sd

intervini pentru solu{ionarea acestorcereri;

k) sb respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi al

potrivit legii;

1) sd-Ei imbundtd{easca in mod continuu lbilitdtile qi pregdtirea profesionald.

Secliunea a 4-a. Obligaliile personalului contruduul

Art. 11. - Personalul contractual are, in principal, urmf,toarele obliga{ii:

a) sd realizeze norma de muncd sau, dup[ caz, s6-gi indeplinesaca atribu{iile ce ii revin conform figei

postului;

b) sI respecte disciplina muncii;

c) sf, respecte prevederile cuprinse in reg-rlamentul intern, in contractul colectiv de muncf,

aplicabil, precum si in contractul individual de muc6;

d) obligafia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu;

e) obligalia de a respecta mdsurile de secrritate gi sdndtate a muncii in institu{ie;

f) obligafia de a pdstra confidenfialitatea in legdtur[ cu faptele, informaliile, documentele Ei datele cu

caracter personal de care ia cunogtin{d in activitatea pe care o desPagoar[, in condi{iile legii, cu exceplia

infonna(iilor de interespublic;

g) salaria{ii care, potrivit legii, nu benef,ciazd de echipament de lucru, au obliga}ia de a pufta o {inutd

decentd pe durata programului de lucru;

h) obligalia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul administrativ, aprobat

prin OUG nr.5712019;

i) salarialii care ocupS o func{ie de conducere Ei/sau control au obligalia de a depune declaralie de avere

qi interese, potrivit legislafiei aplicabile;

j) alte obligalii prev6zute de lege sau de rontractul colectiv de muncd aplicabil.

Capitolul IV. Timpul de lucru 9i timpul de odil ni
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Art. 12. - (1) Pentru salarialii angajali cu normi intreagd durata normali a timpului de muncf, este de 8

ore pe zi qi de 40 de ore pe s[ptdmdnd.

(2) in cazul tinerilor in vdrstd de pdnd la t8 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi qi de 30 de

ore pe s6pt6m6nd.

Art. 13. - Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art. 14. - (l) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe sipt6m6nd,

inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de murcd, ce include Ei orele suplimentare, poate fi prelungitd peste

48 de ore pe s6ptdmdnd, cu condilia ca media or:lor de munc6, calculatd pe o perioad6 de referinld de 4 luni

calendaristice, sd nu depageascd 48 de ore pe sipt-m6n6.

(3) Munca suplimentard se compenseazd crin ore libere plEtite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice

dupd efectuarea acesteia.

Art. 15. - (l) Programul de lucru al sa aria{ilor este de luni pdnd vineri, intre orele 8.00-16.00. Pe

perioada de varf, prin dispozi{ia primarului programul de lucru poate fi modificat.

(2) Salaria{ii care efectueazd muncd de noapte, beneficiazf, de un spor pentru munca prestatd in timpul

noptrii de 25o/o din salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul

normal de lucru.

(3) inainte de inceperea programului de lucru, precum qi la sf6rgitul orelor de program, salarialii sunt

obliga{i sd semneze condica de prezen!6 de la comrartimentul sau locul de muncd unde sunt incadra{i.

(4) Personalul care asigurd intre{inerea curd(eniei in institu}ie, pentru care programul de lucru este de 8

ore zilnic, 5 zile pe sAptAmana gi se desfEgoard intre orele 7.00 - I1.00 qi 13.00 - 17.00.

(5) Programul normal de lucru pentru pe,rsonalul din cadrul Bibliotecii este de 8 ore zilnic, 5 zile pe

sdptdmdnd qi se desldgoard intre orele 08.00 - 16.0);

(6) Programul de lucru decalat se aprobd cu acordul gefului locului de muncf, gi aprobarea scrisd a

primarului, cu respectarea prevederilor legale in vQoare.

(7) SalaLiatii au dreptul zilnic la o pauzi de masd de 15 minute care se va include in durata zilnicd

normald a timpului de munc6.

(8) Prin dispozitia conducerii programul de lucru poate fi stabilit qi in zilele in care, potrivit legii, nu se

lucreazd, urmdnd a se asigura cu timp liber coresprnzdtor.

(9) Delegaliile in interes de serviciu in cr)muna, judef, in [ar6 sau in strdindtate se vor efectuapebaza

ordinelor de deplasare care se emit gi se inregi:,treazd la secretariatul institufiei fiind aprobate de primarul

comunei Olteneqti sau de inlocuitorul la conducetea institu{iei cdnd primarul este in concediu ori plecat din

localitate in interes de serviciu. Salariatul are obligalia de a nu utiliza autoturismul primit in folosinfl pe

perioada deleglrii dec6t pentru scopul pentru care -a fost atribuit gi de a nu transporta cu acesta persoane strline

de institulie sau persoane strdine scopului pentru clre s-a licut delegafia.

Art. 16, - Accesul personalului in instit(ie se eviden{iazd prin semnarea condicii de prezen{E, at6t la

intrare la inceperea programului de lucru c6t gi la .egire la terminarea programului de lucru care se pdstreaz[ de

persoana resposansabilacusalarizarea. Durata zih.icd a prezenfei la lucru a salarialilor consemnata in condicile

de prezentd se va regdsi in foile colective de p'1e7en13 care se vor transmite Compartimentului financiar-
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contabil, de cdtre fiecare birou sau compadiment, pe foile colective de prezen{i intocmite qi semnate de

persoana responsabila gi aprobat de c6tre primar.

Art.17. - (l). Zilele de sdrbdtoare legal[ in care nu se lucreazd sunt:

- 1 qi 2 ianuarie- Anul Nou

- 6 gi7 ianuarie - Boboteaza Ei Sf6ntul Ioan Botezdtorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rtm6ne

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai- Ziua Muncii

- I iunie- Ziua Copilului

- prima Ei a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie- Sfdntul Andrei

- I decembrie - Ziua Na{ionald a Romdniei

- 25,26 decembrie, prima gi a doua zi de (lrdciun

- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

Pentru realizarea unor pun{i de leg[turE, din ajunul sdrbdtorilor, de comun acord, se poate hotari

recupet'area unor zile lucrdtoare in zilele de s6mb6td, premergdtoare sf,rbdtorilor, munca respectivd nefiind

consideratd muncd suplimentard.

(3) La sfdrgitul fiecarei luni persoana resronsabila depune foile de prezenld - pontaje, cu respectarea

simbolurilor pentru fiecare situalie, pe baza docrmentelor justificative gi a condicii de prezen{d cuprinzAnd

salarialii care igi desliqoard activitatea in serviciul respectiv, se aprobd de primar qi le predau Ia persoana

responsabila cu salarizareapentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj se va trece qi persoana care

coordoneazd activitatea din structura respecti'26, rdspunzAnd de corectitudinea intocmirii acestuia in

conformitate cu condica de prezenta. Condica de prezen{6 se verificd de cdtre primarul comunei, iar in lipsa

acestuia de c[tre viceprimar.

(4) Pentru personalul de conducere, respe(:tiv pentru primar, viceprimar qi secretar general - pontajul se

intocmeqte de secretarul general gi se aprobd de prirrar.

(5) Termenul limitd de depunere a pontajului este data de 5 a lunii urmdtoare.

(6) Salariul se pldtegte o datd pe lun6, in data de 10 a lunii, prin virament intr-un cont bancar.

Art. 18. - (1) Dreptul la concediu de odihrd anual pldtit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nt poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun![ri sau limitdri.

Art. 19. - (l) Concediul de odihnd se el'ectueazd in fiecare an, integral sau ffaclionat, acesta are o

duratd de 21 la25 zile lucrdtoare, in funclie de vedrimea in muncd. Efectuarea concediului de odihnE se face in

baza unei programdri, care se face pAnd la sffirgitul rnului calendaristic pentru anul urmltor, tindndu-se seama de

necesitatea asigurdrii continudrii normale a activit5(ii qi de interesele personalului angajat al instituliei. in cazul

in care programarea concediului se face frac{iona-, conducdtorul institu{iei publice este obligat sd stabileasc[

programarea astfel incdt una dintre fracliuni sd fie Ce cel putin 10 zile lucrdtoare pentru personalul contractual qi
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15 zile lucritoare pentru funclionarii publici. Ia solicitarea motivatd a salaria[ilor, se pot acorda frac{iuni

neintrerupte mai mici de concedii.

(2)in cazul ?n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de

odihnd anual la care avea dreptul ?n anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este

obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incep6nd cu anul urmdtor celui in

care s-a ndscut dreptul la concediul de odihn[ arual. Compensarea in bani a cgncediului de odihn6 neefectuat

este permisd numai in cazul incetdrii raportului d: munc6. incazul in care prezenla func{ionarului in institu{ie

este necesard in perioada concediului de odi rn6, geful serviciului/biroului emite un referat, aprobat de

ordonatorul principal de credite pentru chemarea lunctionarului respectiv din concediul de odihn6- cu motivarea

explicit[ a chemdrii. Revenirea din concediul de odihnd pebaza chemdrii emise de institutrie este obligatorie

pentru funclionar, urmdnd ca dupd rezolvarea situafiei pentru care a fost rechemat sa-$i continuie concediul de

odihnd rdmas neefectuat.

(3) Coordonarea planificdrii qi efectudrii concediilor de odihnd ale angaja(ilor primdriei

Oltenegti revine:

- secretarului general al comunei pentru Frsonalul din subordinea direct6;

- gefilor de servicii/ birouri pentru personelul din subordine,

(4) Evidenla concediilor de odihnd, de boald se {ine de cdtre persoana resposabila cu salarizare, a

invoirilor gi a concediilor ftrI platd qi de studii de cdtre compaftimentul resurse umane/persoana cu atributii de

resurse umane.

(5) Salariatii care se pensioneazd, au drep.ul la concediu de odihnd pentru anul respectiv.

(6) La stabilirea duratei concediului de o,lihnd anual, perioadele de incapacitate temporar6 de munci gi

cele aferente concediului de maternitate, concedirlui de risc maternal gi concediului pentru ingrijirea copilului

bolnav se considerd perioade de activitate prestatl. in situalia ?n care incapacitatea temporard de munc6 sau

concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a

survenit in timpul efectu6rii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sd efectueze

restul zilelor de concediu dupd ce a incetat siualia de incapacitate temporara de munc6, de maternitate,

de risc rnaternal ori cea de ingrijire a copilului bohav, iar cdnd nu este posibil urmeazd, ca zilele neefectuate s6

fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea temporar6 de

muncd se men(ine, in condi{iile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sE

acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd Je 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care acesta s-a

aflat in concediu medical.

Art. 20. - Compensarea in bani a concediu lui de odihn6 neefectuat este permisd numai in cazul incetlrii
contractului individual de muncE/raportului de serviciu.

Art.2l. - (1) in cazul unor evenimente frmiliale deosebite, salaria{ii au dreptul la zile libere pl6tite,

care nu se includ in durata concediului de odihnf,, d;pd cum urmeazd:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare

- na$terea sau cdsAtoria unui copil -3 zile Lrcr[toare

- decesul so{iei/solului sau a1 unei rude de p6nd la gradul al Il-lea a sotului/so{iei - 3 zile lucrdtoare

Alte zile libere pldtite:
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- control medical anual - o zi lucrdtoare

- concediul patemal (5 zile) se acordd la cerere, in primele 8 s6ptdmAni de la nagterea copilului,

justificat cu certificatul de nagtere a1 acestuia, dir care rezultd, calitatea de tatd a petilionarului. in cazul in care

tatal copilului nou-ndscut a ob{inut atestatul de aLsolvire a cursului de puericulturS, durata concediului patemal,

se majoreazd cu 10 zile, Tat5l poate beneficia de najorarea concediului patemal numai o singura datd, indiferent

de numdrul copiilor titularului.

- o zi liber[, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de s6nge;

Art.22. - (l) Pentru ingrijirea sdndtatrii crpilului, se acordd zi lucrdtoare 1iber6, denumitd in continuare

liberul, in condifiile prevdzute de prezenta lege, in scopul de asigura posibilitatea pdrin{ilor sau reprezentan{ilor

legali ai copilului de a verifica anual starea de sdnitate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt pdrinfi , respectiv reprezentan]ii legali ai copilului, asigura{i ?n cadrul

sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) au d:eptul la liber, in condiliile prevdzute de prezenta lege, pentru

ingrijirea sAnatdlii copilului, fErd obligalia angajat,)rului de a pldti drepturile salariale aferente.

(4) Sunt considerali copii minori afla1i in ingrijirea gi intreJinerea pdrinlilor sau a reprezentantilor legali

cei cu vdrste cuprinse intre 0-1 8 ani.

(5) Liberul se acordf, la cererea unuia dntre pdrinli, la alegere, respectiv a rcprezentantului legal al

copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sf, rezulte

controlul medical efectuat.

(6) Cererea pdrintelui, respectiv a repreantantului legal al copilului va fi depusa cu cel pu(in 15 zile

lucrdtoare inainte de vizita la medic gi va fi insoptd de o declaralie pe propria raspundere c6 in anul respectiv

celdlalt plrinte sau reprezentant legal nu a solicita ziua lucrdtoare liberd qi nici nu o va solicita. Modelul cererii

este prevdzut in anexa nr. 1. din Normele metodok,gice de aplicare a prevederilor Legii nr,9112014.

(7)in cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cdtre angajator, se constat ci ambii pdrin{i au

solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodatd, de prevederile

legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu2 copii se acord[ tot o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru ingrijirea

sAnAt6trii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sar mai mulli copii se acordd doud zile lucrdtoare libere pe an,

consecutive sau separate, dupd cum decide angajat,rrul.

(10) in cazul in care niciunul dintre p6nnli, respectiv dintre reprezentan{ii legali ai copilului nu va

solicita ziua lucrltoare liberd, aceasta nu se va repola in anul viitor calendaristic.

(l l) Angajatorii sunt obligati sd acorde ziua lucrEtoare liberd pentru ingrlirea s6n6t6fii copilului,

solicitatd in condi{iile alin.(5).

(12) in cazul mai multor cereri simultane din partea angajafilor pentru acordarea liberului, care

depdqesc 5% din numlrul total de angajatri, angajeorul va programa, prin rota(ie, zilele lucrdtoare libere, astfel

incdt sd nu ii fie afectatd activitatea.

(13) Ziua lucrdtoare liberd acordatd sejurtificb prin depunereala angajator a adeverin{ei prev6zute la

art. 3 alin. (2) din Normele metodologice de aplica-e a prevederilor Legii nr.9112014, eliberata de cdtre medicul

de familie ldrd perceperea de taxe, in termen de 5 z le lucrdtoare de la data eliberdrii acesteia;

11
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Art,23. - (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale salarialii au dreptul la concedii frrd plat6, pentru

interese personale, de maxirnum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri deosebite de maximum 90 de zile

calendaristice. Acordarea concediilor fdr[ platd se face la cerere, in condiliile legislatiilor in vigoare. Pe durata

concediilor ldrd plat[ persoanele respective igi pds.reazd calitatea de salariat.

(2) Functionarii publici si personalul cortractual au dreptui la concedii faraplata, fara limita prevazuta

la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta d: peste 3 ani, in perioada indicate in certificatul medical; de

acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat ii tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru

aceleasi motive, de concediu faraplata

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are

dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului

sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate . copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la

tratament in strainatate -in ambele situatii cu avizu.l obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii faruplata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin.

(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, rronform prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si

(3) Concedii faruplata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin.

(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, rronform prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si

personalului contractual.

(4) Pe durata concediilor faraplata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de functionar public,

respectiv cea de salariat.

L-t aA /1\ C^l^-:^+:: ^,, J-^.^.,,1 ^x L^-.^c^:^-^ I^ ^^-^--^ l^ ^^--^^J:: -^^-^.---- c^---^^---- -----a--:----tyArt, 24. - (1) SalariaJii au dreptul sd beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionald.

Concediile pentru formare profesional[ se pot ac,)rda cu sau lbr[ platd. Cererea de concediu lird platd pentru

formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angatatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia gi

trebuie sdprecizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum gi

denumirea institutiei de formare profesionali. Efectuarea concediului fdrd platd pentru formare

profesionald se poate realiza gi fraclionat in cu:sul unui an calendaristic pentru suslinerea examenelor de

absolvire a unor forme de inv6{6mdnt sau pentru zus(inerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul

institutiilor de inv[]dmAnt superior, cu respectarea condi(iilor stabilite anterior.

(2) Concediile fara plata pentru fo-mare profesionala se acorda la solicitarea functionarului

public/salariatului, pe perioada formarii profesicnale pe care functionarul public/salariatul o urmeaza din

initiativa sa.

(3) Conducdtorul instituliei poate respinge solicitarea funcJionarului public/salariatului numai dacd

absenta functionarului public/salariatului ar prejud cia in mod real desfasurarea activitdtrii specifice.

Art, 25. - Salariatul care beneficiazd, de ;oncediu medical are obligalia sd comunice apari{ia stdrii de

incapacitate temporard de munc6, respectiv numel: medicului prescriptor gi unitatea in care functioneazi acesta

qefului de birou in a cbrui subordine este gi persoarei responsabile cu salarizarea, in termende24 ore de la data

ivirii situaliei. Certificatul medical trebuie vizat de

l. medicul de familie, in rubrica special ciestinatd acestui scop pe formular,

2. ordonatorul principal de credite, pundn-C vizape certificatul medical pe collul din stdnga, in vederea

intocmirii pontajului, gi acordd vizd, de plat6, dup[ 0are se rcpariizeazd persoanei responsabile cu salarizarea, in

vederea punerii in platd. Termenul limitd de depunere a certificatului medical in vederea punerii in platd este

data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care s-a acordat concediul medical.
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Capitolul V. Angajarea, modificarea Ei incetarea raporturilor de muncl sau de serviciu

Art.26. - Angajarea salariafilor in cadrrl institu{iei se face in conformitate cu prevederile OUG nr.

5712019, privind Coduladministrativ qi H.G. nr. till/2008, in cazulfuncliilor publice qi ale Legii nr.5312001-

Codul muncii, republicat6 si H.G. nr.28612011 in cazul funcliilor contractuale.

Func{ionari publici:

Art. 21 , - Modificarea raporlurilor de

funcfionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detaqare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri f6r[ personalitate juridicd a autorit6ili sau

institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei func(ii publice de conducere.

Art. 28. - Delegarea si detagarea

(1) Delegarea se dispune in interesulaut(ritAliipe o perioada de celmult 60 dezile calendaristice intr-

un an.

(2) Salariatul funclionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre urmf,toarele situalii:

a) graviditate;

b) iqi creqte singur copilul minor;

c) starea sanatatrii, doveditd cu ceftificat rnedical, face contraindicatd delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare & 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se

poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegdrii salariatul igi pdstreazd funcfia public[ gi salariul, iar autoritatea care il deleagd

este obligatd sd suporte costul integral al transportrlui, cazirii gi al indemnizaliei de delegare.

(5) Detagarea se dispune in interesul autoritdliipentru o perioadd de celmult 6 luni.

in cursul unui an calendaristic un salariat poate fi ietaqat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(6) Detagarea se poate dispune dac6 preEltirea profesionald a salariatului corespunde atribu{iilor

qi responsabilit6tilor funcliei publice, cu respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional al acestuia.

Salariatul poate fi detaqat pe o funclie publicd inferioard, numai cu acordul sdu scris.

(7) Salariatul poate refuza detaparea dacd se afli in una dintre urmdtoarele situaJii:

a) graviditate;

b) igi cregte singur copilul minor;

c) starea s[nAtdtii, doveditd cu ceftificat n edical, face contraindicatd detagarea;

d) detaqarea se face intr-o localitate ?n carr nu i se asigura condi{ii corespunzdtoare de cazare;

e) este singurul intrelinator de farnilie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detaglrii.

serviciu ale salariatilor funclionarilor publici de
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(8) Pe perioada detaqdrii func{ionarul public iqi pdstreazd funcfia publicd gi salariul. Dacd salariul

corespunzAtor funcliei publice pe care este detrgat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul

detagdrii in altd localitate autoritatea beneficiard este obligatd s[-i suporte costul integral al transportului, dus gi

intors, cel pulin o datd pe lund, al cazdrii gi al ind:mniza{iei de detagare.

Art.29. - (1) Transferul ca modalitate le modificare a rapofturilor de serviciu in cazul func{ionarilor

publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o furcfie publicd pentru care sunt indeplinite condiliile specifice

previzute in figa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat. in

cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la o indemnizalie egald

cu salariul net calculat la nivelul salariului din .una anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor

cheltuielilor de transport gi la un concediu pldtit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporld de cdtre autoritatea la

care se face transferul, in termen de cel mult l5 dle de la data aprobdrii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului ;e face intr-o func{ie publicd de aceeagi categorie, clasa gi

grad profesional cu funcJia publicd de{inut[ de sa]ariat sau intr-o funcfie publicb de nivel inferior.

(5) in cazul funcfionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe funcfii publice de

conducere ale cf,ror atribufii sunt similare cu atrit u]iile func]iei publice de pe care se efectueazd transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea func-iilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere,

in situalia in care doi sau mai mulli funclionari rublici solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin

transfer la cerere, seleclia se face pebazd, de interviu.

Art. 30. - (l) Mutarea in cadrul altui conparliment al autoritd(ii poate fi definitivd sau temporard.

(2) Mutarea definitiv[ in cadrul altui conparliment poate avea loc in urmdtoarele situalii:

a) cdnd se dispune de c[tre conducdtorul autoritd]ii in care iqi desfbqoard, activitatea salariatul, pe o

func{ie publicd vacant6 de aceeagi categorb, clas[ qi grad profesional sau cu repaftizarea postului

corespunzAtor funcliei publice delinute, cu respectarea pregdtirii profesionale a funclionarului public qi a

salariului acestuia. tn acest cazeste necesar acorcul scris al func{ionarului public;

b) la solicitareajustificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritdlii, pe o funcfie publicd de

aceeagi categorie, clas[ gi grad profesional, cu respectarea pregAtirii profesionale a func]ionarului public;

c) in alte situatii prevdzute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritdfii, de

c6tre conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea

pregdtirii profesionale gi a salariului pe care il are funclionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitivd ir cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de funcJionarul

public in cazul in care starea s[ndt[Iii, doveditd cu certificat medical, nu ii mai permite desllgurarea activitAtii in

acel compartiment. Mutarea se poate face pe o fmclie publicd corespunzdtoare, dacd, salariatul in cauza este apt

profesional sa indeplineascd noile atribu(ii care ii revin.

Art. 31. - (l) Exercitarea cu caracter teflporar a unei func{ii publice de conducere se realizeazdprin

promovarea temporar[ a unui functionar public care indeplinegte condi]iile specifice pentru ocuparea acestei

funclii publice gi care nu are in cazierul administrrtiv sancfiuni disciplinare neradiate in condiliile prezentei legi.
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(2)Dacd funclia public[ este vacantS, ndsura prevdzutd la alin, (1) se dispune de cdtre conducdtorul

unitdtii in funcfia public[, pe o perioada de raximum 6luni intr-un an calendaristic, cu avizul Agen]iei

Na{ionale a Functionarilor Publici.

(3) in mod exceplional, perioada prev6zltd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu avizul

Agenliei Na(ionale a Funcfionarilor Publici, dacl autoritatea a organizat concurs de recrutare sau promovare gi

func(ia publica nu a fost ocupam, in condifiile leg:i.

(4) Dacd functia publicd este temporar vacant6, mdsura prevdzutd, la alin. (1) se dispune de cdtre

conducdtorul unitdtii, in condiliile legii.

(5) Dacd salariul corespunzdtor funcfiei rublice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai mare,

salariatul are dreptul la acest salariu.

Art, 32. - (1) Rapoftul de serviciu se suspend6 de drept atunci cdnd salariatul func(ionarul public se

afld in una dintre urmdtoarele situalii:

a) este numit intr-o funcfie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o funclie de demnitate public6, pentru perioada respectivd;

c) este desemnat sd desfbqoare activitSli in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romdniei ori in cadrul

unor organisme sau institulii ale Uniunii Eurcpene sau in alte organisme sau institu(ii de drept public

internafional, ca reprezentant al autoritdlii sau instituliei publice sau al statului romdn, pentru perioada

respectivS;

d) indeplinegte serviciul militar la declamrea rnobiliz[rii si a stdrii de rdzboi sau la instituirea stdrii de

asediu;

e) este arestat preventiv, se aflI in ares la domiciliu, precum si in cazul in care, fald de acesta s-a

dispus, in condiliile Legii nr. 13512010 privind Codul de procedurd penald, cu modificdrile gi completlrile

ulterioare, luarea mdsurii controlului judiciar or a misurii controlului judiciar pe cau{iune, dacl in sarcina

acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicd e:ercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in condiliile legii;

g) concediu de maternitate, in condiliile legii;

h) este dispdrut, iar disparilia a fost constatatd prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd;

i) concediu pentru incapacitate temporari de munc6, pe o perioad[ mai mare de o lun6,

legii;

j) in caz de for!6 majorS;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asLpra capacitalli de muncd in cazul invaliditaliide gradull sau

II, cu excepfia situafiei prevdzute la art. 517 alin. ( t) lit, e) din OUG 5712019;

l) in cazul in care s-a dispus trimiterer in judecatd pentru sdvdrsirea unei inffacliuni dintre cele

prevdzute la aft. 465 lit. h) din ouG 5712019;

m) in alte cazuri expres prevdzute de lege

(2) Raporrul de serviciu se suspendd la inifiativa salariatului in urmdtoarele situalii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vArstd de p6n6 la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pdna la implinirea vdrstei de 3 ani, in condi{iile legii;

in condi(iile

h
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b) concediu pentru ingrijirea copilului pdn6 la 7 ani,in cazul copilului cu handicap, in condi{iile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maxinum un an, care include qi perioada incredin{Irii copilului in
vederea adop{iei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitrr;

l) desfEqoard activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in condiliile legii;
g) efectueazd tratament medical in strdi rf,tate, dacd func{ionarul public nu se afld in concediu medical

pentru incapacitate temporard de muncd, precum qi pentru insolirea sofului sau, dupd caz, a soliei ori a unei rude

p6nd la gradul I inclusiv, in condiliile legii;

h) pentru participare la campania electrral5, pe durata campaniei electorale qi p6nd in ziua ulterioarl
alegerilor;

i) pentru participarea la grevd, in condili le legii;

j) deslbqurarea unei activitdli in cadrul unor organisme sau institu{ii internationale pe perioad6

determinatS, in alte situaliidecdt cele prevazute la aft, 513 alin. (l) lit. c) din OUG 5il2)lg.
(3) Raportul de serviciu se poate suspen-la la cererea motivatd a salariatului, pentru un interes personal

legitim, in alte cazuridec6t cele prevdzute laart. i14 alin. (1) din oUG 5lll20l9;
(4) Cererea de suspendare a raportului ,le serviciu se face in scris, cu cel pulin 15 zile calendaristice

inainte de data cdnd se solicitd suspendarea, cu e,-,cep{ia parlicipdrii la greva, c6nd cererea de suspendare se face

cu 48 de ore inainte de declanqarea grevei.

Art. 33. - incetarea rapofturilor de

administrativ al persoanei care are competen(a

condilii:

a) de drept;

b) prin acordul pd(ilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din func{ia publicd;

d) prin destituire din funclia public6;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului ;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdrdri judecdtoregti de declarare a mo(ii func{ionarului public;

c) dacd func{ionarul public nu mai indepEneqte una dintre condi{iile prevazute la art. 465 alin. (l) lit. a)

Eid) din OUG 5712019.

d) la data ?ndeplinirii cumulativ a condilrilor de v6rstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare sau, dupf, caz, la data comunicdrii dec ziei de pensionare incazde pensionare anticipatd, pensionare

anticipat[ pa(ial[ ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitElii de muncd in cazul invalidita(ii de gradul I sau II,
in situa{iain care func{ionarului public ii este afeciatd ireversibil capacitateade muncd;

f) ca urmare a constatArii nulitdtii absolule a actului administrativ de numire in func{ia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hot6r6re judecf,toreascd definitivd;

serviciu ale salarialilor funcJionarilor publici se face prin act

L egald de numire in functia publicE gi are loc in urmdtoarele

/-ffit
{ ;'{ i'i';',i,,i}/ \l: 
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g) cAnd prin hotlrdre judecdtoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd,prevdzutdla art.

465 alin. (1) lit. h) din OUG 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data

rdmAnerii definitive a hot6r6rii de condamna:e, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii

pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii creptului de a ocupa o func{ie publica sau de a ocupa funclia, de

a exercita profesia sau meseria ori de a deslhq ra activitatea de care s-a folosit pentru sAvar$irea faptei, ca

pedepse complementare, sau ca urmare a inte,:zicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitlrii unei profesii, ca

mdsurd de siguran{d, de la data rdmdnerii definit ve a hotdrarii judecdtoregti prin care s-a dispus interdic{ia;

i) ca urmare a constatdrii faptului cI func(ia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozifiilor legale

de cdtre o persoand care executa la data numiri. in func(ia publicd o pedeapsd complementard de interzicere a

exerciliului dreptului de a ocupa o func{ie care irrplicd exerciliul autoritdlii de stat;

j) ca unnare a constatdrii faptului cE fur c{ia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispoziliilor legale

de cdtre o persoand care a fost htcrdtor al sau colrborator al Securita{ii, pebazahot[rdriijudecdtoresti definitive;

k) la data expir[rii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata func(ia publicl, cu

b.,

Dil
1*:,./
t jrl

exceplia aplic[riiprevederilor afi.376 alin. (2) djn OUG 5712019;

l) alte cazuri prevdzute expres de lege.

(2) in mod excep{ional, pebazaunei ce reri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative

a condifiilor de vdrst5 standard si a stagiul'ri minim de cotizare pentru pensionare qi cu aprobarea

conducdtorului autoritS{ii sau institu{iei publice, func{ionarul public poate fi men{inut in func}ia publicd

definutd maximum 3 ani peste vdrsta standard d; pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de

serviciu. Pe perioada in care este dispusd men{inerea in activitate pot fi aplicate dispoziliile art.37B.

(3) Conduc[torul autoritdlii va dispune eliberarea din func{ia public[ prin act administrativ, care se

comunicd salariatului in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urm[toarele cazuri:

a) autoritatea qi-a incetat activitatea ori a fost mutati intr-o altd localitate, atribuliile qi personalul

acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sa-r institulie publicd, iar salariatul nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea igi reduce personalul ca u'mare a reorganizdrii activitatrii, prin reducerea postului ocupat

de salariat;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia public5 ocupatd de c6tre salariat a unui

funcfionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdmAnerii definitive gi

irevocabile a hotdr6rii judecdtoreqti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompeten(a profesionalE, in cazul ob(inerii calificativului "nesatisfbcator" la

evaluarea performanlelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplinegte condilii.e specifice de ocupare a func(iei publice;

f) starea sdndtdlii fizice sau/qi psihice a salariatului, constatatd prindecizie a organelor competente de

expertizd medicald, nu ii mai pennite acestuia si iqi indeplineascd atribuliile corespunzatoare functiei publice

definute;

in cazul eliberirii din funclia publicL, autoritatea acordd salariatului un preaviz de 30 de zile

calendaristice.

in perioada de preaviz, conducdtorul uritdlii poate acorda celui in cauzb reducerea programului de

la 4 ore zilnic" ftrd afectarea il,rr salariale cuvenite.
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in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b), c), gi e), in perioada d,e preaviz, daca in cadrul autoritafii existd

func{ii publice vacante corespunz6toare, aceasta are obligalia de ale pune la dispozifie functionarilor publici.

in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) gi e), dacd nu existd funcfii publice vacante corespunzatoare

in cadrul autoritdfii aceasta va solicita sprijinul Agen(iei Na(ionale a Func]ionarilor Publici.

(3) Funclionarul public de conducere ere prioritate la ocuparea unei func{ii publice vacante la nivel

inferior.

(4)in caz de reorganizare a autoritd(ii funclionarii publici vor fi numili in noile func{ii publice sau,

dupd caz, in noile compartimente in urmdtoarele cazuri:

a) se rnodificd atribufiile aferente unei funclii publice mai pulin de 50Yo;

b) sunt reduse atribuliile unui compaftiment;

c) este schimbatd denumirea lEr[ modficare in propor(ie de peste 50o/o a atributiilor aferente func{iei

publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se frce cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa gi, dupd caz, gradul pofesional ale funclionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabi ite pentru funclia publicl;

c) pregdtirea profesionalf,;

d) sI fi desftqurat activitdti similare.

(6) in cazul in care existd mai mul(i fun :{ionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificati dacd atribuliile aferente acestuia se modificd in propo(ie de

peste 50% sau dacd sunt modificate condiliile sp:cifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(8) in cazul reorganizdrii activitd(ii p:in reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiin(a posturi

similare celor desfiinfate pentru o perioadd de un an de la data reorganizdrii.

(9) Destituirea din funcfia publicd se dispune prin act administrativ al conduc[torului autoritilii, ca

sancliune disciplinard aplicat6 pentru motive imputabile salariatului in urmdtoarel e cazuri:

a) pentru sdvdrgirea repetatd, a unor arateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut

consecin{e grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de irrcompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru

incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calenlaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(10) Functrionarul public poate sd comurice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in

scris conducdtorului autorit[trii. Demisia nu trebuie motivatd gi produce efecte dupd 30 de zile calendaristice de

la inregistrare.

(l 1) La modificarea, la suspendarea gi la incetarea rapoftului de serviciu salariatul are indatorirea sd

predea lucrdrile qi bunurile care i-au fost incredirlate in vederea exercitdrii atribuliilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public igi pdstreazd, drepturile dobdndite in cadrul

carierei, cu excep{ia cazului in care raporlul de se rviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(la) in cazulin care rapoftul de servici-r a incetat din motive pe care functionarul public le considerd

netemeinice sau nelegale, acesta poate cer: instanfei de contencios administrativ anularea actului

administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.
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Personal contractual

Art. 34. - (1) Contractul individual de nuncd poate fi modificat numai prin acordul pdrfilor.

(2) Cu titlu de excep{ie, modificarea ur ilaterald a contractului individual de muncd este posibil[ numai

in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul M;ncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referE

a) durata contractului;

b) loculmuncii;

c) felul muncii;

d) condifiile de muncd;

e) salariul;

f) tirnpul de muncd qi timpul de odihni.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau detagarea

salariatului, personal contractual intr-un alt loc & muncd decdt cel prevdzut in contractul individual de muncd.

(5) Pe durata delegdrii, respectiv a detaqdrii, salariatul igi pdstreazd functia gi toate celelalte drepturi

prevdzute in contractul individual de munc6.

Art. 35. - (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozi(ia angajatorului, de cdtre salariat,

a unor lucriri sau sarcini corespunzdtoare atribufiilor de serviciu in afara locului sdu de muncd.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile gi se poate prelungi, cu acordul

salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul lz plata cheltuielilor de transporl Si cazare, precum gi la o
indemnizalie de delegare, ?n condifiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art.36. - (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din

dispozi{ia angajatorului, la un alt angajator, in scrpul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia.

in mod excep{ional, prin detaqare se porte modifica qi felul muncii, dar numai cu consim{dmAntul scris

al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusd pe o pericad6 de cel mult un an.

(3) in mod excepfional, perioada detrgdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun

prezenla salariatului la angajatorulla care s-a disrus detaqarea, cu acordul ambelor pA(i, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dhpus6 de angajatorul sau numai in mod exceplional gi pentru

motive personale temeinice.

(5) Salariatul detaqat are dreptul la plata cheltuielilor de transport qi cazare, precum gi la o

indernnizalie de detagare, in conditiile prevdzute 1e lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detapt se acordd de angajatorul la care s-a dispus detagarea.

(7) Pe durata detagdrii salariatul beneficiaz6 de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile

de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de d-epturile de la angajatorul la care este deta$at.

(8) Angajatorul care detaseazd, are obliga(ia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca angajatorul la

care s-a dispus detagarea sd iqi indeplineascl inte.3ral qi la timp toate obliga{iile fa}6 de salariatul detagat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus ,leta$area nu iqi indeplinegte integral 9i la timp toate obligaliile

fal6 de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.
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(10) in cazul in care existd divergen{b intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu igi indeplineqte

obligaliile potrivit prevederilor alin. (6) gi (7), salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sf,u de muncf, de

la angajatorul care l-a detagat, de a se indretr,ta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori qi de a cere

executarea silit6 a obligaliilor neindeplinite.

(l l) Angajatorul poate modifica tempc(ar locul qi felul muncii, lbrd consimtdmAntul salariatului, gi in

cazul unor situalii de forta majord, cu titlu de sa.ncfiune disciplinar[ sau ca m[sur[ de protecfie a salariatului, in

cazuriTe 9i in condiliile prevdzute de Codul munc ii.

Art. 37. - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul

pdrfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirJi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de c6tre

salariat qi a plStii drepturilor de natura salariald ce cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua s6 existe alte drepturi qi obligatii ale parfilor decdt cele

prevdzute la alin.(2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte

individuale de muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) in cazul suspendf,rii contractului individual de muncl din cauza unei fapte imputabile salariatului,

pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de n ci un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munc6 se suspendf, de drept in urmdtoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munc6;

c) carantin6;

d) efectuarea servi ciu lui m i I itar obl i gato:iu ;

e) exercitarea unei funclii in cadrul urei autoritdtri

durata mandatului;

f) indeplinirea r"rnei func{ii de conducere salarizate in sindicat;

g) fo{a majord;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditriile Codului de procedura penald;

i) in alte cazuri expres prev[zute de lege

(6) Contractul individual de tnuncd poate fi suspendat din ini(iativa salariatului, in urmdtoarele situalii:

a) concediu pentru cre$terea copilului ir vArst[ de pAnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

p6nd la implinirea v6rstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la'7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afecJiuni intercurente, pana la inplinirea vArstei de l8 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional6:

e) exercitarea unor funcfii elective in cadrul olganismelor profesionale constituite la nivel central sau

local, pe toatd durata rnandatului;

f) participarea la grev6;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situa{ia absentelor nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmatoarele

executive, legislative ori judecdtoreqti, pe toat6
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a) pe durata cercetdrii disciplinare preal rbile, in conditriile legii;

b) ca sancliune disciplinard;

c) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcfia detinuta, pand la r6m6nerea definitivd a hot5rarii
judecdtoregti;

d) in cazul intreruperii temporare a aCrivitd\ii,lird incetarea raportului de munc6, in special pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau s milare;

e) pe durata detagdrii.

(9) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul

platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 38. - ( 1) Contractul individual de n unc6 poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrJilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voin{ei unilaterale a une a dintre pdrfi, in cazurile gi in condiliile limitativ prevf,zute de

lege.

(2) incetarea de drept a contractului individual de muncd:

a) la data decesului salariatului sau d angajatorului persoand fizicd, precum qi in cazul dizolv6rii
angajatorului persoanf,juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenfa conform legii;

b) la data r6mAnerii irevocabile a hoQirdrii judecdtoreqti de declarare a morlii sau a punerii sub

interdiclie a salariatului sau a angajatorului persorndfizicd;

c) la data indeplinirii cumulative a condi4iilor de vdrstd standard qi a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,

pensiei anticipate, pensiei pentru limit6 de vdrstd ;u reducerea vdrstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitIfii abs:lute a contractului individual de munc6, de la data la care

nulitatea a fost constatat6 prin acordul pdrJilor sau prin hotdr6rejudecdtoreasca definitiv6;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatd de salariat a unei persoane concediate

nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotdrArii judecdtoregti de reintegrare; f)
ca urmare a condamn5r'ii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimdnerii definitive a

hotdrdrii j udecdtoreqti;

g) de la data retragerii de cdtre autorit{ile sa organismele competente a avizelor, autorizaJiilor ori

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii rnei profesii sau a unei funclii, ca mdsurl de siguranld ori
pedeapsd complementard, de la data rhm6nerii definitive a hotdr6riijudecatoregti prin care s-a dispus interdicfia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinat6;

j) retragerea acordului plrinfilor sau al reprezentanfilor legali, in cazul salarialilor cu v6rsta cuprinsd

intre 15 9i 16 ani,

Art. 39. - (l) Concedierea reprezirtd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru notive care (in de persoana salariatului sau pentru motive care

na salariatului.

\
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(3) Este interzisd concedierea salarialil tr:

a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, v6rst6, apartenenfa na{ional6, rasd,

apartenenla ori activitate sindical6;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii a dreptului la grev6 qi a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salaria{ilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata incapacitd{ii temporare de nunc6, stabilita prin certificat medical conform
b) pe durata concediului pentru carantir-d;

c) pe durata in care femeia salariat6 ste gravid6, in mdsura ?n care angajatorul a luat cunoqtinld de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in vdrstd de p6nd la2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, p6nd la implinirea vdrstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijiea copilului bolnav in v6rst6 de p6n6 la7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afec{iuni intercurente, pAnd la implinirea v6rstei de lg ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului mili:ar;

h) pe durata exercitarii unei funcfii e igibile intr-un organism sindical, cu excep(ia situa{iei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciptinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, s6v6rgite de
cdtre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de od hnd.

(5) Prevederile alin' (4) nu se aplicE in cazul concedierii pentru motivece intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condi{iile legii.

(6) Angajatorul poate dispune conc edierea pentru motive care |in de persoan salariatului in
urmdtoarele situalii:

a) ?n cazul in care salariatul a s6v6rgit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplina a

muncii ori de la cele stabilite prin contractual ind vidual de muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanc(iune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este aregat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
condiliile Codului de procedura penal6;

c) in cazul in care, prin decizie a organe or competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd iqi indeplineasca atribu{iile corespunz6toare
locului de muncd ocupat;

d) in cazul ?n care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.
e) in cazul in care salariatul indeplinege condiliile de v6rst6 standard gi stagiu de cotizare gi nu a

solicitat pensionarea in condifiile legii.

(7)in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute laaft.61 lit. c) gi d) din Codul
Muncii, precum gi in cazul in care contractul indi ,ridual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. e) din
Codul Muncii, angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, ducl caz, cv capacitatea de munc6 stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

i--I
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(8) in situafia in care angajatorul nu cispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (7), acesta are

obliga{ia de a solicita sprijinul Agenfiei Teritrriale de Ocupare a ForJei de Munci in vederea redistribuirii

salariatului, corespunzltor pregdtirii profesionale qi/sau, dupd caz, capacitdfii de muncd stabilite de medicul de

medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozi{ie un term;n de 3 zile lucrf,toare de la comunicarea anga.jatorului, conform

prevederil0r alin. (8), pentru a-$i manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(10) in cazul in care salariatul nu iqi manifestd consim{Smdntul in termenul prevazut la alin. (9),

precum qi dupd notificarea cazului cdtre Agenfia Teritoriald de Ocupare a Forlei de Muncd conform alin. (8),

angajatorul poate dispune concedierea salariatul-ri.

(11) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului

individual de muncd determinatd de desfiinlarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe

motive lbrd legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiin(area locului de muncd trebuie sd fie efectivd gi sd aibd o cauzdreald gi serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care ru {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva

procedura concedierii fiind cea prevdzutd de Co,lul Muncii.

(14) Persoanele concediate beneficiazd la un drept de preaviz de 20 de zile lucrdtoare.

(15) Concedierea salariatului pentru notivul prevdzut la art.61 lit. d) poate fi dispusd numai dup6

evaluarea prealabild a salariatului, conform prccedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munc6

aplicabil sau, prin regulamentul intern.

Art.40. - (1) Prin demisie se in(elege actul unilateral de voinfa a salariatului care, printr-o notificare

scrisS, comunicl angajatorului incetarea contrectului individual de munc6, dup6 irnplinirea unui termen de

preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin

orice rnijloace de prob6.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel converit de pd(i in contractul individual de muncd sau, dupf, caz, cel

prevdzut in contractele colective de muncd aplicabile gi care va fi de 15 zile lucrdtoare pentru salariafii cu func{ii

de execulie, respectiv de 30 de zile lucrdtoare peltru salarialii care ocupd funclii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncf, continud sd igi producd toate efectele.

(6) in situalia in care in perioada cle prerviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzAtor.

(7) Contractul individual de muncl inceteazd, la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renunfdrii totale ori parfiale de c6tre angajator la lermenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona lbrd preutiz dacd angajatorul nu iqi indeplinegte obliga{iile asumate prin

contractul individual de munc6.

capitolul vI. criteriile qi procedurile de evaluare profesionalE a personalului

Secliunea 1 - Evaluureu performanlelor profesi,tnale individusle
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Art. 41. - Evaluarea performan{elot profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a

activitEtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de evaluare stabilite

pentru perioada respectivd cu rezultatele ob{inut: in rnod efectiv.

Art. 42. - ( 1 ) Evaluarea performanlelol profesionale individuale se realizeazd cu probitate, deontologie 
;

profesionald, realism Ei obiectivitate de cdtre conduc[torul ierarhic superior al salariatului. Procedura de

evaluare serealizeazd in urmdtoarele etape:

- Cornpletarea fisei de evaluare de c6tre evaluator;

-/

t/ ,/,

... 
/. :,.

;.

i\
\;\t;. ,

li: I
'td- Interviul*:

- Contrasemnarea fisei de evaluare de cdtre conducdtorul instituliei;
*lnterviul, ca etapA a procesului de eraluare, reprezintd un schimb de informa{ii care are loc intre

evaluator gi func(ionarul public, in cadrul cdruia

a) se aduc la cunogtinld func{ionarului public evaluat consemndrile ldcute de evaluator in raportul de

evaluare;

b) se semneazd gi se dateazd rapoftul de evaluare de cdtre evaluator qi de funcfionarul public evaluat.

in cazul in care intre functionarul prblic evaluat gi evaluator existd diferenJe de opinie asupra

consemndrilor fbcute, comentariile funclionarului public se consemneazd in raportul de evaluare. Evaluatorul

poate rnodifica raportul de evaluare dac6 se ajun3e la un punct de vedere comun.

(2) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Are calitate de contrasemnatar personalul

ierarhic superior evaluatorului, potrivit struturii organizatorice. in cazul in care, potrivit structurii

organizatorice, nu existd personal ierarhic super:or evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar personalul care

de{ine cea mai inaltd funcfie din cadrul institLliei, iar atunci cdnd nu este posibil, contrasemnatar va fi un

demnitar din cadrul institu{iei.

(3) Calificativul acordat inbaza rapor.ului de evaluare a performan(elor profesionale individuale se

aprobd de conducdtorul institutiei.

(4) Evaluarea anuald a performanfelor rrofesionale individuale ale func(ionarilor publici se realizeazd

pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd'.ntre I ianuarie - 31 martie din anul urmdtor perioadei evaluate,

pentru to{i func{ionarii publicicare au deslbqurar efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru

care se realizeazd, evaluarea.

(5) Perioada evaluatd in cazul personahrlui contractual este cuprinsa intre I ianuarie qi 31 decembrie

din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre I $i 3 1 ianuarie din anul urmdtor

perioadei evaluate.

Evaluarea performan{elor profesionale individmle ale personaluluicontractual se face gi in cursul perioadei

evaluate, in urmdtoarele cazuri:

- atunci cdnd pe parcursul perioadei Evaluate raportul de muncd al personalului contractual evaluat

inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condit ile legii. in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru

perioada de pdnd la incetarea, suspendarea sau modificarea raporlurilor de serviciu. La oblinerea calificativului

anual va fi avut in vedere, in func{ie de specificul atributiilor prevdzute in fi;a postului, 9i calificativul obfinut

inainte de suspendarea sau modificarea rapofturibr de muncd;

- atunci cdnd pe parcursul perioadei eva.luate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se suspend[

sau se modificd, in condi(iile legii. in acest caz evaluatorul are obliga{ia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
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modificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la

incetarea sau modificarea rapofturilor de muncf,, sd realizeze evaluarea performanfelor profesionale

individuale ale personalului contractual din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la

evaluarea anualf, a performantelor profesionale ndividuale ale acestora;

- atunci c6nd pe parcursul perioadei eraluate personalul contractual dobdndeqte o diplomd de studii de

nivel superior gi urmeazd sd fie promovat, in condifiile legii, intr-o func{ie corespunzAtoare studiilor absolvite;

- atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual este promovat in grad profesional.

(6) Procedura de evaluare a performarJelor profesionale individuale nu se aplicd persoanelor angajate

ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupl expirarea perioadei corespunzdtoare stagiului de debutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pebaza punctajului final al evaludrii performanlelor profesionale

individuale, dupd cum urmeazd:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordd calificativul "nesatisldcdtor";

b) pentru un punctaj intre2,51-3,50 se acordd calificativul "satisftcdtor";

c) pentru un punctaj intre 3,5 1-4,50 se acordd calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,5 1-5,00 se ecordd calificativul "foafte bine',.

(8) Personalul nemullumit de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducdtorul instituliei publice.

Conducdtorul instituliei publice solulioneazd cortestatia pebazaraporlului de evaluare gi a referatelor intocmite

de cdtre personalul evaluat, evaluator gi contrasonnatar.

(9) Contestafia se formuleazd, in ternen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinfl de a
calificativului acordat gi se solufioneazdin terriren de l5 zile calendaristice de Ia data expirarii termenului de

depunere a contestafiei.

(10) Rezultatul contesta{iei se comunicl in termen de 5 zile calendaristice de la solufionare.

(ll) Cei nemullumili de modul de solulionare a contesta{iei formulate se pot adresa instantei

competente, in conditiile legii.

secliunea a 2- a criteriile de evsluore a activitilii profesionale individuale

Art. 43. - Criteriile de evaluare a activitilii profesionale individuale a salaria{ilor sunt:

a) Pentru salarialii care ocup6 functii de conducere:

Nr.
crt.

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

Capacitatea de a organiza Capac tatea de a identifica activitdlile care trebuie deslbEurate de

itructrra condus6, delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe baze

rcesto:a a obiectivelor'; repartizarea echilibratd qi echitabila a atribuliilot

;i a obiectivelor ?n func{ie de nivelul, categoria, clasa qi gradul

:rofes onal al personalului din subordine.
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Capacitatea de a conduce E

;oordonare

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicd qi dr

l o sus{ine; abilitatea de a o conduce; de a planifica Ei de a administrz

lcti ri-atea unei echipe formate din personalitdli diferite, cu nivel diferi

rl capacitdlii de a colabora la indeplinirea unei atribu{ii; capacitatea de r

rdaptr stilul de conducere la situalii diferite, precum si de a ac{ionr

rentru gestionarea qi rezolvarea conflictelor;

il/,iI
Japacitatea de control Capar'itatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor ir

;ol{i realiste, depistarea deficienfelor qi luarea m6surilor necesare

renh'u corectareala timp a acestora.

Competenla decizionald Japrcitatea de a lua hotdrdri rapid, cu sim{ de rdspundere si conforn

;orpeten{ei legale, cu privire la desfaqurarea activitdlii structuri

:onduse.

Japacitatea de a delega Caprcitatea de a transfera atribulii personalului din subordine care

loreslrlnfle din punct de vedere legal qi al competen[elor proprii,ir

;copu realizdrii la timp qi in mod corespunzdtor a obiectivelor structurii

;ondrse.

6 Abilit[ti in gestionarea resurselo

umane

Capacitatea de a planifica Ei de a administra efficient activitatei

pers,rr alului subordonat, asigurAnd resurselor umane sprijinul E

motivrrea corespunzdtoare;

Cunrreqterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prir

:apa*latea de a crea, de a implementa $i de a men{ine politiei de

lersr)r al eficiente, in scopul motivdrii acestuia. Capacitatea de

rident fica nevoiledeinstruire ale personalului din subordine qi de a

lorma propuneri privind tematica qi formele concrete de realizare a

nstr ri:ii.

Abilit6! de mediere Ei negociere Capzctatea d,e a organiza Ei de a conduce o intdlnire, precum si de a c

rrierta cdtre o solufie comun acceptatd, (in6nd seama de poziliile

liferite ale par(ilor; capacitatea de a planifica qi de a desfrEura

nterzi-rri.

<\:' - -'.. \,'r" \,-: i
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)biectivitate in apreciere 3orer titudine in luarea deciziilor; impa(ialitate in evaluarea

rersoralului din subordine qi in modul de acordare a recompenselor

:entru rezultatele deosebite in activitate.

) 3apacitatea de a rezolva eficien

rroblemele

Capacitatea de a dep6qi obstacolele sau dificult6{ile intervenite ir

activi.atea curentA, prin identificarea soluliilor adecvate de rezolvare q

asumarea riscurilor identifi cate.

10 Capacitatea de asumare

responsabilitdlilor

Capa<itatea de a desfaqura in mod curent, la solicitarea superiorilor

ierarlici, activitdli care depdsesc cadrul de responsabilitate definil

;onfo:m fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dup6 caz.

leficitntele propriei activitdli gi de a rdspunde pentru acestea;

:apac tatea de a invS{a din propriile gregeli.

I Capacitatea de autoperfectionare gi

de valorificare a experienlei

dob6ndite

Capacitatea de cregtere permanentd a performanJelor profesionale, de

imburdt6{ire a rezultatelor activitd}ii curente prin punerea in practicl e

;unos.in{elor fi abilitAtilor dobAndite.

12 Capacitatea de analiz[ si

sintezd

Capadtatea de a interpreta un volum mare de informalii, de a identificr

;i valorifica elementele comune, precum si pe cele noi gi de a selecte

13 Creativitate Ei spirit de

initiativI

Atitudine activd in solulionarea problemelor gi realizarea obiectivelor

prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestol

probleme; inventivitate in gdsirea unor c6i de optimizare a activitd{ii

rtitudire pozitivd fa{d de idei noi.

14 3apacitatea de planifi care

yi de a ac(iona strategic

Japaclatea de a previziona cerinlele, opoftunitAlle qi posibilele riscur

1i consecin{ele acestora; capacitatea de a anticipa solu{ii qi de a-q

rrganiza timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalli (in funclie de

rivelul de competen{d), pentru indeplinirea eficientd a atribu[iilor de

;ervici r.

..,\"

ROI PRIMARIA COMUNEI 

-. 

JUDETUL.
27



REGULAMENT DE ORDINE INTERPfR?
AL PRtMAR|Et COMUNET OLTENE$TI

de a utiliza eficient resursele materiaGli nnaiiiarel
e prej udicia activitatea instituf iei.

duratd:

b) Pentru salaria(ii care ocupd func(i. de execufie pentru care se impun studii superioare de lung6
\

t

t
Nr.

crt

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

I Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

Capacitatea de a depdqi obstacolele sau dificultdlil.
interverite in activitatea curentd, prin identificarea solu{iilor adecvate

de rezo vare qi asumarea riscurilor identificate.

2 Capacitatea de asumare

responsabilitalilor

Capacitatea de a desfagura in mod curent, lu roliiita.*-
superio-ilor ierarhici, activitdti care depdEesc cadrul de

responsabilitate definit conform figei postului capacitatea de a accepta

erorile ;au, dupd caz, deficien{ele propriei activit6ti gi de a rispunde

pentru acestea; capacitatea de a invd{a din propriile gregeli.

J Capacitatea de

autoperfecfionare Ei de de

valorifi care a experienlei

capacitrtea de creqtere permanenta a@
imbunlr5lire a rezultalelor activitAlii curente prin punerea in

practicd a cunostin(elor si abilit6lilor dobdndite.

4 Capacitatea de analiz[ qi

sintezd

Capacitatea de a interpreta un volum mare de inform-gi,-
de a ide ttifica si valorifica elementele comune, precum Ei pe cele noi qi

de a selecta aspectele esenliale pentru domeni;J analizat.

5 Creativitate Ei spirit de

ini(iativd

Atitudire acti vd in soluf ionare aproblemeloi@
obiectiv:lor prin identificarea unor moduri arternative de rezolvare a

acestor orobleme; inventivitate in gdsirea unor cdi de optimizare a

activitd! i, atitudine pozitivd. fa{d de idei noi.

6 Capacitatea de planificare gi

de a ac{iona strategie

capacitrtea de a previziona cerin{ele, oportunitaliG qi posibGle riscuri

qi conserinlele acestora; capacitatea de a anticipa solu(ii qi de a_qi

organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlal[i

7 Capacitatea de a lucra

independent

capacitdea de a deslb;ura activitdti pertru indepiinirei atribuliilor de

serviciu fard a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care

activitatile implicd luarea unor decizii care depdqesc limitele de

competerld.

8 Capacitatea de a lucra in

echipI

Capacituea de a se integra intr-o echip[, de a-qi ,duce

contribuHa prin paticipare efectivd, de a transmite eficient qi de a
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permiE dezvoltarea ideilor noi, peffi
echipe .

9 Competenla in gestionarea

resurselor alocate

Capacrtatea de a utiliza eficient resrrrel"@
fard a prej udi cia activ itatea instituliei.

l0 Capacitatea rela{ionald qi

disciplina muncii

capaclatea de evitare a starilor conflicffi
ierarhice, la situatii neprevazute

l1 Capacitatea de implementare Capaci:atea de a pune eficient in pi@
dispuse pentru desfaEurarea in mod corespunzdtor a activitdlilor, in
scopul realizdrii obiectivelor.

durat5:

Nr.

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

1 Capacitatea de a rezolva

:ficient problemele

Capacitatea de a depdEi obstacolele sau dificulta{il. 

-

irtervenite in activitatea curent6, prin identificarea solu{iilor

adecvate de rezolvare qi asumarea riscurilor identificate.

Capacitatea de asumare

'esponsabilitS!ilor

lapacitatea de a accepta erorile sau, Oirpa caa

leficienfele propriei activitdli si de a rdspunde pentru

Llestea; capacitatea de a invd{a din propriile gregeli.

Capacitatea de autoperfec{ionare gi de

valorifi care a experienlei

C apacitatea de cre$tere pe.manenia - a ffirrnanlefor
p:ofesionale, de imbundtd!ire a rezultatelor activitAlii curente prir

prnerea in practicd a cunostin{elor qi abilitdlilor dobdndite.

4 Capacitatea de analizd gi sintezl 3apacitatea de a interpreta un volum mare de informiiii,

le a identifica si valorifica elementele comune, precum Ei pe cele

roi qi de a selecta aspectele esenfiale pentru domeniul analizat.
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reativitate qi spirit de ini{iativd Atitudine activd in solu(ionarea problemelor Ei reali,izaru

:biectivelor prin identificarea unor moduri alternative de

:ezolyat'e a acestor probleme; inventivitate in gdsirea unor cdi de

rptimizare a activitdlii, atitudine pozitivd fatA de idei noi.

Capacitatea de planificare qi de

ac(iona strategie

Japacitatea de a previziona cerinlele, oportunit6{ile Ei posibilele

riscuri qi consecinlele acestora; capacitatea de a anticipa solu{ii q

de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd e

rtribuliilor de serviciu.

Japacitatea de a lucra in echipd )apacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-qi aduce contribulir

:rin pafticipare efectivI, de a transmite eficient Ei de a permite

lezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

3ompetenla in gestionarea resurselor

rlocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale Ei financiarr

'locate bard a prejudicia activitatea institu(iei,

Sapacitatea relalional6 ;i disciplina

nuncii

Japacitatea de evitare a stdrilor conflictuale qi respectarez

-:l a{i i lor ierarh ice ; adaptar ea la situa{i i neprevdzute.

/ffi
10 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practicl solu{i

:ele dispuse pentru desfEsurarea in mod

rcti vitdfi lor, in scopul r ealizdrii obiectivel or.

ii;\

It"\)/ \'-. I..:i I r' !

U;J

d) Pentru salarialii care ocupd func{ii de executie pentru care se impun studii medii sau generale:

Nr.
crt.

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

I Capacitatea de a rezolva

:ficient problemele

Cpacitatea de a dep6gi obstacolele sau dificultdlile intervenite ii
lclivitatea curent6, prin identificarea

;olu(iilor adecvate de rezolvare.

itatea de asumare a itatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
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litdlilor ien{ele propriei activita{i gi de a rdspunde pentru acestea;

;itatea de a invdla din propriile greqeli.

Sapacitatea de
lutoperfeclionare Ei de

iralorifi care a experien!ei

?apacitatea de creqtere permanentd a performanlelor profesionale, di

inbundtdlire a rezultatelor acti itA(ii curente prin punerea ir
r-actica a cuno$tintelor $i abilit[tilor dobAndite.

Creativitate si spirit de

inifiativE

Atitudine activd in solulionarea problemelor qi realizarea

cbiectivelor prin identificarea unor moduri altemative de rezolvar<

r acestor probleme; atitudine pozitivit fa{d de idei noi; spirit inventiv.

Japacitatea de planificare gi

le a acliona strategic

3rpacitatea de a-qi organiza timpul propriu pentru

'rdeplinirea eficientd a atribu{iilor de serviciu.

Capacitatea de a lucra in

rchipl

C.rpacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-qi aduce

Srntribulia prin participare efectivd, de a transmite eficient qi de a

:e rmite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

Competen{a in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale ;i
financiare alocate fard a prejudicia activitatea institutiei.

8 Japacitatea relafionald qi disciplina

nuncii

lzpacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiiioi

erarhice: adaptarea la situatii neprevazute

"4::\.-/,K }
{ .t/ /ri .tl,) " 

*
':' )l

t al,i)
tl/,

'l ,/,

'c7
4/blilt
"\ lt
I\(
,lj)r
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Secliuneu a 3-a Reglementdri privind forrua'eu profesionaki, trunsparenla decizionski Si liberul acces lu
ir{ormaliile de interes public

Lrt.44. - (l) Angajatorul are obliga{ir de a asigura participarea la programe de formare profesionala

pentru to{i salarialii.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate d: cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de

profesional6;

b) formare individualizat[;

c) alte forme de pregf,tire convenite intre angajator gi salariat.

Formarea profesionalS a funclionarilor publhi

Art. 45. - (l ) Funclionarii publici au dr-:ptul qi obligalia de a-gi imbundtd{i in mod continuu abilitatile $i

pregdtirea profesionald.

(2) Pe perioada in care func(ionarii pub{ici unneazdforme de perfec}ionare profesionald, beneficiaz6 de

drepturile salariale cuvenite, in situa(ia in care acestea sunt:

a) organizate la iniliativa sau in interesul autoritblii sau instituliei publice;

b) urmate la iniJiativa funclionarului pu5lic, cu acordul conducf,torului autoritalii sau institu{iei publice;

c) organizate de Centrele regionale de 'ormare continud pentru administralia publica locald sau de alte

instituIii specializate.

Art.46. - in cazul in care formarea 1i perfectrionarea profesional[ se organizeazdinalt6 localitate,

func{ionarii publici beneficiazd de drepturile de ,lelegare in condiliile legii.

(1) Func{ionarii publici care urmeazd o formd de specializare sau perfectionare pe o durata mai mare de

o lund dar nu mai mult de I an, qi primesc pe aceastf, perioadd drepturile salariale, sunt obliga{i sd se angajeze in

scris cI vor lucra de la 1 la 5 ani in institu{ie.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileqte de conducerea institutriei.

(3) in cazul nerespectdrii angajamen ului salariatii sunt obliga(i sd restituie instituliei drepturile

salariale primite pe perioada cursurilor de perbclionare, propo(ional cu perioada rdmasd pdn6 Ia implinirea

ternenului, precum gi celelalte drepturi pe aceaita perioadd, cu exceptia cazului in care salaria{ii nu mai de{in

func(ia respectivd din motive neimputabile acestora.

Formarea profesionall a personalului contractual

Art. 47. - (l) Pentru personalul cont:actual, in cazul in care participarea la cursurile de formare

profesionalf, este iniJiatd de Prim[ria Comunei C'lteneEti toate cheltuielile ocazionate de aceast6 participare sunt

supofiate de cdtre acesta, salarialii beneficiazd de drepturile salariale cuvenite.

Art.48. - (l) Salarialii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile nu

pot avea iniliativa incetArii contractului individml de muncd o perioadl de cel pulin 3 ani de la data absolvirii

cursurilor de formare profesionalI; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional ataqat la contractul individual

de rnuncd.

formare
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(2) Durata efectiv6 a perioadei din actul adilional se stabileqte de conducerea institutiei.

(3) in cazul nerespectdrii angajamentului/actului adilional salarialii sunt obligafi sA restituie institu{iei

drepturile salariale primite pe perioada cursur lor de perfeclionare, proporfional cu perioada ramasf, p6nd la

implinirea termenului, precum gi celelalte drep-uri pe aceastd perioada, cu exceplia cazului in care salariatii nu

mai delin func(ia respectivd din motive neimputebile acestora.

Art, 49, - Aplicarea legislaJiei cu privire la transparen{a decizionald gi la liberul acces la informa{iile de

interes public constituie prioritate a adrninistrafiei publice locale gi indatorire de serviciu pentru personalul din

cadrul Primdriei comunei Olteneqti. Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asuJra problemelor de interes public ce urmeazd a fi dezbdtute sau

implernentate;

- consultarea cet6fenilor gi a persoanel,rr prezumate a fi direct interesate;

- pafticiparea activd, a cetdfeanului la luarea deciziilor.

Art. 50. - Primarul comunei desemnezd, din cadrul aparatului sdu de specialitate, functrionarul public

responsabil cu asigural'ea activitd{ilor de infor:nare din oficiu, acces la informafii de interes public qi rela]ii

publice pentru autoritdlile administraliei publice ale comunei Olteneqti.

Art. 51. - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oltenesti are obligalia

de a asigura totala colaborare qi asisten(i neceslrd activitd{ilor de rela}ii publice. in aplicarea acestei prevederi

func{ionarii publici au obliga}ia de a formula rdspunsurile solicitate sau de a pune la dispozifia persoanei

desemnate pentru rela(ii publice documenta{iile necesare in termen util gi cu prioritate fa}6 de alte sarcini de

serviciu pentru incadrarea in termenele prevdzute de legisla(ia in materia accesului la informafii de interes

public gi in materia transparenfei decizionale.

Art.52. - Personalului din cadrul atraratului de specialitate al primarului comunei Olteneqti ise
interzice sE ofere documenta{ii qi/sau informa}ir. chiar considerate a fi de interes public, fitrd,avizul primarului

sau al persoanei desemnate in condi{iile prevdzute de lege. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al

Prirnarului nu este abilitat a primi gi a gestiona ;ereri pentru informa(ii de interes public decdt prin intermediul

Primarului sau al persoanei desemnate in condifiile legii.

Capitolul VII. Protec{ia personalului din autrril{ile qi institu(iile publice care semnaleazl incllclri ale
legii

Art. 53. - Principiile cal'e guverneazd,goteclia avefiizdrii in interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalit5{ii, conform cdrria autoritdlile publice, institu{iile publice au obliga{ia de a
respecta drepturile qi libertd{ile cetd{enilor, norrrele procedurale, libera concuren{E gi tratamentul egal acordat

beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprema{iei interesul ri public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea,

irnpar(ialitatea Ei eficienfa autoritAtilor publice gi institu(iilor publice,sunt ocrotite Ei promovate de lege;

c) principiul responsabilitS(ii, conforn cdruia orice persoand care semnaleazdincdlcdri ale legii este

datoare sd sus{ind reclama(ia cu date sau indicii privind fapta s[v6rsitd;

..,,\
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d) principiul nesanc{ionrrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclami
ori sesizeazdincdlcdri ale legii, direct sau indirrct, prin aplicareaunei sancliuni inechitabile qi mai severe pentru

alte abateri disciplinare. in cazul aveftizdrii ir interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau

profesionale de naturd sd irnpiedice averlizarea ln interes public;

e) principiul bunei administriri, corform cdruia autoritalile publice, institu{iile publice sunt datoare

sd igidesfEEoare activitateainrealizarea intereslluigeneral, cu un grad ridicat de profesionalism, in condiliide
eficien(d, eficacitate Ei economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit qi incurajat actul de avetlizare in interes

public cu privire la aspectele de integritate prblicd qi bund administrare, cu scopul de a sport capacitatea

adrninistrativd Ei prestigiul autoritalilor publice, instituliilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de principiile Legii nr.

57112004 pentru a diminua sanc(iunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd;

h) principiul bunei-credin(e, conform clruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publicd,

institu{ie publici sau in altd unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stdrii de fapt sau

cd fapta constituie o incdlcare a legii.

Art. 54. Averlrizarea privind fapte de irublcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incllcare a legii, prevdzute ca fiind abateri disciplinare, contraven{ii sau

infl'ac1iuni, constituie ayerlizare in interes public Ei privegte:

a) infracliuni de coruptie, inflac{iuni asimilate infrac{iunilor de coruplie, infracliuni in legdtur6 directd

cu infracfiunile de corupfie, inliacfiunile de fals pi infrac]iunile de serviciu sau in legf,turd cu serviciul; :

b) infracliuni impotriva intereselor finalciare ale Comunitalilor Europene;

c) practici sau tratamente preferenliale r'ri discriminatorii in exercitarea atribu{iilor de lege;

d) incdlcarea prevederilor privind inconrpatibilitSlile qi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd, a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese sau numite

politic;

g) incdlcdri ale legii in privin{a accesului la informa{ii gi atransparenlei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice Ei finanldrile nerambursabile;

i) incompeten{a sau neglilen[a in servicir;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare Ei

eliberare din func(ie;

k) inc6lcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedure interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau freuduloasd a patrimoniului public ;i privat al autorita{ilor
publice, institutiilor publice;

n) incdlcarea altor dispozi{ii legale cae impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

; ,1
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Art. 55. - Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi frcut6,

altemativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a ir cdlcat prevederile legale,

b) conducdtorului autoritdlii publice, instituliei publice sau al unitalii bugetare din care face parte

pel'soana care a incdlcat prevederile legale,sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dac6 nu se poate

identifi ca exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplin6 sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice

din care face pafie persoana care a incdlcat legea,

d) organelor j udiciare;

e) organelor ins6rcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de

incompatibilit6{i lor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organiza{iilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizaliilor neguvemamentale.

Art. 56. - Protec(ia func(ionarilor publi;i, a personalului contractual qi a altor categorii de personal:

(l) in fa{a comisiei de disciplin[ sau a altor organe similare, aveftizorii beneficiazl, de protec{ie dup6

cum urmeazd:

a) avertizorii in interes public benef ciazd de prezum[ia de bund-credinld, in condiliile Legii nr.

36112022, pAnd la proba contrard;

b) la cererea aveftizorului cercetat discfulinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind

sau alte organisme sirnilare din cadrul autoritdlilor publice, instituliilor publice au obligalia de a invita presa gi

un reprezentant al sindicatului sau al asocialie i profesionale. Anunlul se face prin comunicat pe pagina de

internet a autoritdfii publice, instituliei publice sau a unitd{ii bugetare, cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea

gedin{ei, sub sancliunea nulitatii raportului qi a s.rnc}iunii disciplinare aplicate.

(2) in situa{ia in care cel reclamat prin rvertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect,

ori are atribu{ii de control, inspecfie gi evaluate a averlizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va

asigura protec{ia aveft izorului,ascunzddu-i identlatea.

(3) in cazul averlizdrilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din

Legea nr. 68212002 privind protec{ia martorilor.

Art.57. - (1) in litigiile de muncd seu in cele privitoare la raporlurile de serviciu, instan(a poate

dispune anularea sanc{iunii disciplinare sau alministrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost

aplicatd ca urmare a unei aveftizdri in interes put,lic,ldcutd cu bun6-credin{d.

(2) Instan{a verificd propor{ionalitatea sanc{iunii aplicate averlizorului pentru o abatere disciplinar6,

prin compararea cu practica sancfiondrii sau (u alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoritAti publice,

institulii publice sau unitdli bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanclionarii ulterioare Ei indirecte a actelor

de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.
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Capitolul VII. Reguli privind strnltatea gi securitatea in muncl

Art. 58. - (l) Primdria comunei Olten;qti are obligatia de a asigura securitatea gi sdndtatea lucr6torilor

in toate aspectele legate de munc6. in cadrul :esponsabilitdfilor sale, angajatorul are obligafia sd ia mlsurile

necesare pentru:

a) asigurarea securitAlii qi protec(ia sanitdlii lucrdtorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea qi instruirea lucr6torilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitdlii $i sAnAtatii in munc6.

(2) Conducerea instituliei asigurd amenajarea gi dotarea corespunzdtoare a fiecdrui loc de muncf, cu

rnobilier, materiale, rechizite gi aparatura necesa16.

(3) Primdria are obligafia sd asigure angajalilor condi{ii normale de muncd qi igiend, de natura sd le

ocroteascd sdndtatea gi integritateafizicb, gi pshic6. in cazul deplasdrilor in interesul serviciului, angajalii au

dreptul sd foloseascd maqinile institu{iei, cu cordi}ia s6 defind perrnis de conducere corespunzf,tor gi si aib6 figa

de aptinrdini completatl cu specificafiile respective.

(4) Locurile unde se mai poate fuma sunt spa{iile publice in aer liber, special amenajate, astfel incdt sd

nu permitd pdtrunderea aerului viciat in spa{iile tublice inchise.

Art. 59. - in sensul H.G. nr. 355120X7 privind supravegherea sAndtA(ii lucrdtorilor, aptitudinea in

muncd reprezintl capacitatea lucrdtorului din punct de vedere medical de a desfEqura activitatea la locul de

muncd in profesia/funcfia pentru care se solicitd examenul medical. Serviciile medicale profilactice prin care se

asigurS supravegherea sdn6t6{ii lucrdtorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic,

la reluarea activitdlii, promovarea sanatafii la loc ul de munc6, in urma cdruia se elibereazf, figa de aptitudine.

Angajatorul se obligi sd asigure accesu salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.

Art. 60. - (1) Examenul medical la angajarea in munc6 se efectueaza pentru:

a) lucrdtorii care urmeazd, a fi angajafi p e perioadd determinatd sau nedeterminatd;

b) lucr[torii care igi schimbd locul de rmrncd sau sunt detaga]i in alte locuri de muncd ori alte activit6tri;

c) lucrdtorii care igi schimbd meseria saLr profesia.

(2) Examenul medical la angajarea in munc6 se face la solicitarea angajatorului , care ya completa figa

de solicitare a examenului medical la angajare. conform modelului prevdzut ?n anexa nr.2 din Hotararea nr.

35512007 gi figa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevdzut in anexa nr,3 a

aceleeagi hotar6ri. La indicalia medicului de melicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitA(ilor medicale cu

riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in muncd pentru Iocurile de muncf, qi activitajile

cu expunere la factori de risc profesional poate cuprinde gi examene medicale suplimentare. Rezultatele

examenului clinic qi ale celorlalte examene medcale se inregistreaz[ in dosarul medical. Medicul specialist de

medicina muncii, inbaza figei de solicitare a examenului medical la angajare, figei de identificare a factorilor de

risc profesional, dosarului medical gi a examerelor medicale efectuate, completeaza fi$a de aptitudine cu

concluzia examenului medical la angajare: apt, apt condilionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncd

respectiv.
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Art.61. - Examenul medical de adap.are in muncd se efectueazd la indicafia medicului specialist de

medicina muncii, in prima lund de la angajare q: are urmltoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la atgajarea in munc6, in condiliile concrete noilor locuri de muncd

(organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munc6, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munc6);

b) ajuti organismul celor angajali sd se adapteze noilor condilii;

c) determind depistarea unor cauze meJicale ale neadaptdrii la noul loc de muncd gi recomand[ mdsuri

de inldturare a acestora.

Art. 62. - Efectuarea examenului medi,:al periodic are urmdtoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioaJe de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/funclia

gi locul de munci pentru care s-a lZcut angajarea qi s-a eliberat fiqa de aptitudine;

b) depistarea apariliei unor boli care ccmstituie contraindicalii pentru activitatrile qi locurile de munc6 cu

expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru via{a gi sdndtatea celorlalli lucrdtori la acelaqi loc de

munc6;

f) depistarea bolilor cale constituie risc pentru securitatea unitdlii, pentru calitatea produselor sau

pentru populafia cu care lucrdtoruI vine in conta:t prin natura activitd{ii sale.

Art. 63. - Examenul medical periodic se efectueazS obligatoriu tuturor lucrdtorilor qi se finalizeazd prin

completarea fiqei de aptitudine, de cdtre mediculspecialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru

angajator gi cel5lalt pentru lucrdtor.

Art.64. - (1) Examenul medical la reluarea activit5fii se efectueazd dupd o intrerupere a activitafii de

minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la

reluarea activitdtrii, confor at1.23 din H.G. 355'2007. Efectuarea examenului medical la reluarea activitAtii are

urmdtoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucrdtorulu pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii

profesii/funcfii la locul de munc[ respectiv;

b) stabilirea unor mf,suri de adaptare a locului de muncd gi a unor activitafi specifice profesiei sau

func{iei, dacd este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care sd asigure lucrdtorului men{inerea s[ndtd{ii qi a capacitS{ii

sale de munc6.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activit5fii ori de

cAte ori il consider6 necesar, in func{ie de natu-a bolii sau a accidentului pentru care lucrdtorul a absentat din

produclie.

(3) Examenul medical la angajare qi coltrolul periodic medical de medicina muncii inbaza contractului

incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toli salariatii.

Art.65. - (1) in conformitate cu prevederile Legii securitd{ii $i sAndtdtrii in munc6, Primdria

comunei Olteneqti asigurd activitatea de prewnire a riscurilor precum gi protec{ia sdndtdtii gi securitdlii

t'\\- ii:it!
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in muncd a salarialilor prin lucrdtorul desennat prin dispozi{ia primarului, cu atribu}ii principale privind

sdndtatea qi securitatea in munc6, pebaza plarului de prevenire Ei protec{ie intocmit la nivelul instituliei. La

nivelul institufiei se constitui un comitet de securitate gi sf,ndtate in munc6, cu scopul de a asigura implicarea

salaria{ilor in elaborarea qi aplicarea deciriilor in domeniul protec}iei muncii. Componenfa, atribu]iile

specifice qi funclionarea comitetului de securitate gi sdndtate in muncd sunt reglementate prin HG nr.142512006.

(2) in cadrul propriilor responsabilitafi angajatorul va lua m6surile necesare pentru protejarea securit6{ii

9i sdndtdlii salarialilor, inclusiv pentru activ talile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a

maternitAtii la locurile de muncd (prevazutd de O.U,G. nr. 9612003 cu modificarile gi completarile ulterioare),

de informare qi instruire qi pentru asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare cu respectarea

urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale car( nu pot fi evitate;

c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea locurilor de muncd qi alegerea

echipamentelor gi a metodelor de munc6, in ',ederea reducerii monotoniei muncii gi a diminudrii efectelor

acestora asupra sindta{ii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii qi introducerea noilor tehnologii medicale moderne;

e) inlocuirea proceselor gi substanlelor periculoase cu procese, tehnici, substan{e inofensive, sau mai

pufin periculoase;

f) adoptarea mdsurilor de proteclie cole,:tivd cu prioritate fa{6 de mf,surile de protec}ie individual[

g) aducerea la cunoqtinta salaria{ilor a instrucjiunilor corespunzdtoare privind mdsurile de protec}ie a

muncii, cunoa$terea gi aplicarea precaufiunilor u tiversale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenirc coerente privind organizarea activitatii,condi{iile de muncd,

relafiile sociale gi influienla factorilor interni.

(3) Instrucfiunile prevdzute in prezen-ul Regulament, impun fiecdrei persoane s6 vegheze atdt la

securitatea gi slndtatea s5, c6t gi a celorlal{i salar a(i din cadrul instituliei.

Art. 66. - Angajatorul va organiza irstruirea salariatilor sdi in domeniul securitdlii gi slndtdlii in

tnunc6. Instruirea serealizeazd, periodic, prin modalitdli specifice stabilite de comun acord de citre angajator.

Instruirea se rcalizeazd in cazul noilor angaja{ilo:, al celor care iqi schimba locul de munc6 sau felul muncii gi al

celor care i$i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea efectiv6 a activitAtii.

Art. 67. - Fiecare salariat are obliga( a sd asigure aplicarea qi respectarea mdsurilor referitoare la

securitatea muncii. Salarialii au obliga(ia de a re;pecta programul de muncd stabilit de angajator precum qi de a

participa la instluctajele periodice efectuate de responsabilii instituliei cu protec{ia muncii qi p.S.l.

Art' 68. - in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc6, fiecare salariat are

obligatria de a informa de urgentd conducerer unitdtii. Toate accidentele de muncd survenite in timpul

programului de lucru, vor fi imediat aduse la currogtinfa conducerii instituliei, precum gi organelor competente,

potrivit legii. Aceleaqi reguli vor fi respectate Fi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de

muncd qi invers.

Art.69. - (l) Pentru asigurarea securitd;ii la locul de muncd salaria(ii au urmdtoarele obligafii:
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- s5-9i insugeasc[ 9i sf, respecte norme e gi instruc]iunile de protec]ia muncii qi m[surile de aplicare ale

acestora;

- sE rnanifeste grija fa(d de sdn6tatea gi securitatea sa qi a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile

sau erorile sale la locul de munc6;

- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau dispozitivelor

de protecfie ale acesteia; salaria{ii raspund pertru respectarea normelor de igien[ 9i de securitate a muncii;
fumatul este permis numai in locurile special amenajate; sI aducd la cunogtinla conducerii orice defecliune

tehnicd sau altd situa{ie care constituie un per col de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum qi

accidente de muncd suferite de persoana proprie sau de alli salaria{i;

- sd opreascd lucrul la aparilia unui rericol iminent de producere a unui accident gi s6 informeze

deindatd conducerea;

- sd dea relaliile solicitate de organele c e control gi de cercetare in domeniul protecliei muncii; in caz de

pericol - incendiu, calamitd{i naturale,

- evacuarea personalului se va face ;onform normelor P.S.l. Fiecare persoana este obligatl s6-gi

utilizeze echipamentul tehnic de protec{ie qi de lucru conform cerin{elor, fiind interzisd, utilizarea acestuia in

scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotic6, autovehicule, aparate,

in general, toate materialele incredinlate salar atului in vederea executdrii atribu{iilor sale de serviciu. Este

interzisd intervenlia din proprie iniliativa asuFra echipamentului tehnic sau de proteclie, dacd intrefinerea

acestuia este incredinlatd unui specialist, sala-iatul fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia. Executarea

sarcinilor de muncd implicd intrefinerea gi curd irea echipamentului tehnic qi de lucru, personalul fiind obligat

s6-9i consacre timpul necesar acestei obligafi, conform cerinfelor stabilite prin figa postului sau ordine

specifice.

(2) Pe linia P.S.l. personalul angajat trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:

- sI sesizeze compaltimentul administrttiv de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii

sau avarii, precum qi orice defecJiune de care a luat cunogtin{6;

- se interzice fumatul la locul de muncl, - locul de rnuncd reprezintd locul destinat s6 cuprindd posturi

de lucru, situat in clddirile institu(iei, inclusiv rrice alt loc din aria instituliei Ia care lucr6torul are acces in
cadrul desfbEurdrii activit6lii.

- sd nu blocheze culoarele gi scdrile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz de

incendiu sau intervenlie pentru stingerea incendiului;

- sd nu umble la instalalii, aparate sau tarlouri electrice.

(3) Salarialii vor anunta imediat condlcerea despre apari{ia unor situalii care modificf, securitatea

locului de muncd sau pot afecta starea lor de sdnltate.

(4) Salarialii sunt obliga{i sd igi insuqearc[ gi s[ respecte normele de protec(ie a muncii qi de prevenire

gi stingere a incendiilor.

(5) Salarialii sunt obligafi sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de munc6, celor accidentali.

Art. 70. - Nerespectarea de cStre salari rli gi practican(i a normelor in domeniul securit6tii qi sdn6t6tii

muncii,atragerdspunderea disciplinard, adminirtrativ6, materiald, civildsaupenald dupd caz,potrivitlegii.

ROI PRIMARIA COMUNEI 

- 

. JUDETUL 

-
39



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOfRO;
AL PRtMARIEI COMUNEI OLTENEgTt

Art.7l. - (l) M6surile necesare pent:u asigurarea securitdfii gi san[td]ii salaria{ilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare qi pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare
a organizdrii securitdlii qi sdndtdfii muncii qi mijloacelor necesare acesteia se iau, pe bazainstruc(iunilor
proprii de securitate qi sinitate in muncd, de cdt:e Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd ?n colaborare cu
qefii serviciilor/birourilor. in acest scop se asigurd compartimentelor care au atribu{ii in relaliile cu publicul
rnateriale sanitare dezinfectante pentru pr:venirea infecJiilor cu unele boli transmisibile precum gi in
cazul unor epidemii.

(2) Fiecdrui serviciu i se pun Ia dispzilie instrucfiunile proprii privind securitatea qi s6n6tatea in
munca.

(3) Instruirea salariafilor in domeniul securitdlii 9i sdndtdtii in muncf, este organizat[ in trei faze ce vor
fi consemnate obligatoriu in figa individuald Ce instructaj cu indicarea materialului predat, durata qi data
instruirii:

O instruirea introductiv general;

O instruirea la locul de munci;

O instruireaperiodica;

(4) Conducitorii institu{iilor publice ar obliga{ia sd asigure instruirea intregului personal angajat in
muncd, in rapoft cu nivelul de pregdtire al salarir(ilor qi in funclie de specificul activitatrii desfrgurate de fiecare
unitate.

(5) Instruirea salarialilor in domeniul situatriilor de urgenl5

realizeazd prin urmdtoarele categorii de instructa e:

se face la angajare gi

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de muncfi

c) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situafia o impune;

e) instructajul special pentru lucrf,ri periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesiona. d;

g) instructajul pentru personalul din afart institu[iei.

(6) La instructajul introductiv general pa-"ticipd urm5toarele categorii de persoane:

a) nou-angajaJii in muncd, indiferent de durata sau de forma contractului de muncd;

b) salariatii transfera(i de la o unitate la alta sau detaga{i in unitatea respectivd;

c) lucrdtorii sezonieri, temporari sau zilirri;

d) studenlii qi elevii din qcoli gi licee afl4i in practicd de specialitate.

(7) Durata instructajului introductiv general se stabilegte prin reglementdri interne, ?n funcfie de

specificul activitatrii desligurate, complexitatea trrocesului tehnologic, nivelul de risc rezultat din clasificarea
unitd{ilor din punct de vedere al protec(iei civile, precum gi de nivelul de pregdtire al participan{ilor, dar nu
poate fi rnai micd de 8 ore.

(8) Instructajul specific locului de munci se executd individual, dupd instructajul introductiv general,

de cdtre geful locului de muncf, respectiv.

periodic gi se
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(9) Instructajul periodic se executd cu :oate categoriile de salariali pe o duratE de cel pu(in doud ore gi

are Qa scop improspdtarea, completarea gi cetalierea cunoqtin{elor dobdndite prin instructajul introductiv

general 9i prin instructajul specific locului de nruncd. Instructajul periodic se executa pebazatematicii anuale gi

a graficului de instruire, aprobate de conducdtcrii institutiilor, manageri sau patroni. Intervalul de timp intre

doud instructaje periodice se stabilegte de concucerea instituliei publice in funclie de specificul conditiilor de

muncd din unitate.

(10) Instructajul pe schimb se executd [a intrarea in schimbul de lucru, cu salaria{ii care desiiqoar6

activitAti in locuri de muncd cu risc major din punctul de vedere al existenfei factorilor de risc potential

generatori de situalii de urgen!f,. Durata acestui nstructaj nu va depdgi l0-15 minute.

(ll) Instructajul special pentru lucrdri periculoase se executd inainte de inceperea unor lucrdri care

implici existen(a unor factori de risc care pot d:termina sau favoriza producerea unor tipuri de risc gi se referd

in principal la:

a) executarea unor opera{iuni de com;-ndd a unor instalatii sau utilaje tehnologice de importanl6 ori
intervenfia asupra acestora, a c6ror operare gregitd poate determina sau favoriza producerea unor incendii de

amploare, explozii, calamitali naturale, egecul urror servicii de utilitate publicd sau a altor tipuri de risc;

b) lucrdri de reparatii sau de intrelinere, distrugerea unor degeuri sau reziduuri periculoase pentru viala

oamenilor sau pentru mediu;

c) prelevarea de probe din recipiente san instala{ii care con{in substan}e periculoase.

(12) Instructajul pentru personalul dir afara instituliei se desftqoard cu persoanele care executl

temporar activitdfi in locurile din incinta institr{iei unde sunt prezenJi factori de risc potenfial generatori de

situalii de urgen[5, dupd cum urmeazd:

a) personalul societSlilor comerciale de construcfii-montai gi instalalii;

b) personalul societdlilor comerciale de reparaJii, revizii, intrelinere gi de service;

c) personalul care efectueazd transport ce materiale periculoase;

d) personalul de pazd apa(in6nd altor societ[fi comerciale sau firme specializate;

Instructajul pentru personalul din afara instituliei se efectueazd, dupd caz, de personalul de specialitate

in domeniul protecliei civile, de cadrul tehnic cu atribufii in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor, de geful

serviciului de urgenfd sau de geful locului de muncd in care este prevAzut un asemenea instructaj.

(13) Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securit5lii Si sanetalii in munc6 se consemneaz6 in

mod obligatoriu in fisa de instruire individual i. Fi;a de instruire individuald este pf,stratd de conducdtorul

locului de muncd qi va fi insolitd de o copie a fiqei de aptitudini, completatd de c6tre medicul de medicina

muncii in urma examenului medical la angajarelperiodic. Pentru lucrdtorii din unita(ile din exterior, care

desfEqoard activitAli pe bazd de contract de rrestdri de servicii, se va asigura instruirea lucrdtorilor qi

consemnarea in fiqa de instruire colectivS. privind activitAtile specifice instituliei, riscurile pentru

securitatea Ei s6ndtatea in munc6, precum si m5surile Ei activit6lile de prevenire gi proteclie la nivelul unit6tii.

Art.72. - (l) Pentru protec{ia s6n6t[trii silsau securitdtrii salariatelor gravide gi/sau mame la locurile lor

de muncd se Yor respecta prevederile OUG nr. 9b l2OO3 privind proteclia maternitatrii la locurile de muncd gi ale

prevederilor legale privind sistemul public de rensii gi alte drepturi de asigurdri sociale, respectiv salariata
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gravida trebuie sd anunfe in scris angajatorul asupra stlrii sale fiziologice de graviditate gi anexeazd un

document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare.

(2) Angajatorul are obligalia sd pdstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei qi nu

va anunta alli angajafi decdt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei desfasurari a procesului de

munca, cand starea de graviditate nu este vizibi a.

(3) Angajatorul este obligat sa ii modjfice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,

daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform

recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca

obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum vrmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediulri de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind

sistemul public de pensii si alte drepturi de asigr.rrari sociale

b) dupa data revenirii din concediul rostnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul si

indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea aopilului pana la implinirea varstei d,e 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(5) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate

depasi 120 de zlle, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat

medical in acest sens, dar nu poate fi acordat s multan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asigurari socille.

(6) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultalii

prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.73. - (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de

graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa fi
ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care au nascut recent si si-au reluat activitatea dupa efectuarea

concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un

document rnedical eliberat de medicul de familie, darnu mai tarziude 6luni de ladatalacare anascut, si isi

desfasoara activitatea numai in pozitia ofiostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica

locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru

repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru rriscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabile ste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei

de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv,

pentru miscare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere

tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ,)eruta din rrotive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile

necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 74. - ln baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini

durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a

duratei normale de munca, cu mentinerea veriturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
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angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari

sociale.

Art. 75. - Salariatele gravide gi cele care aldpteazl nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze

activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscrl de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute la lit. A
si B din anexa nr. 2. din OUG nr.9612003 priv nd protectia maternitatii la locurile de munca, cu modific6rile qi

completdri le ulterioare,

Art.76, - Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentl'u consultatii prenatale

in limita a maximum l6 ore pe luna, in aonditiib prevazutelaaft.2lit. f1, din OUG nr. 9612003,cu modificarile

gi completdrile ulterioare , in cazul in care invotigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,

fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.77 -. Pentru protectia sanatatii lc,r si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a

efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 2lit. g) din OUG nr.

96/2003, cu modificdrile qi completdrile ulteriore.

Art, 78. - (l) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de

lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora iecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste

pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului

sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei norme-le a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in

timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt su-poftate integral din fondul de salarii al

anga.iatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor

indeplini conditiile de igiena corespunzatoare ncrmelor sanitare in vigoare.

ArL 79. - Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze

sau care alapteaza, regularnentele interne ale unitatilor trebuie sa contina masuri privind igiena, protectia

sanatatii si securitatea in munca a acestora, in c,rnformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentdnr.9612003

si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art' 80. - (1) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent si cele care aldpteazd, nu pot fi obligate sa

desfasoare munca de noapte.

(2) ln cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (l) este

angajatorul este obligat ca,pebaza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere

mentinerea salariului de bazabrut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste le un document medical care

sanatatea acesteia este afectata de munca de noatr,te.

afectata de munca de noapte,

la un loc de munca de zi, cu

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu

beneficia de concediul si indemnizatia de risc meternal.
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Capitolul VIII. inregistrarea, circulafia, pdslrarea si expedierea documentelor in cadrul primlriei
comunei Olteneqti

Art.81. - Activitatea de registratur6 a Primdriei comunei Olteneqti respectiv inregistrarea, distribuirea

qi expedierea documentelor qi a corespondenlei, precum 9i evidenla circulafiei acestora in cadrul primdriei, se

face de cdtre persoanele responsabile cu Rela(iile cuPublicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului de

funcfionare privind inregistrarea, circulafia gi pistrarea actelor in cadrul Primariei comunei Olteneqti.

Capitolul IX. Depunerea declara{iilor de avere qi interese

Art.82. - Persoanele cu func{ii de crnducere, func{ionarii publici care igi deslbgoard activitatea in

cadrul Primdriei comunei Oltenegti, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munc6, care

administreazf, sau implementeazd programe ori proiecte finan(ate din fonduri externe sau din fonduri

bugetare, au obligatia declardrii averii qi a intereselor a$a cum este prevazut in Legea nr. 11612010 privind

integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitE(ilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr.

14412007 privind infiinfarea, organizarea gi funcfionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum qi pentru

modificarea gi completarea altor acte normative. Declarafiile de avere gi de interese reprezinta acte personale gi

irevocabile, put6nd fi rectificate numai in condiliile prevdzute de lege. Declaratia de avere se face in scris, pe

propria r6spundere, cuprinde funcfiile qi activitd]ile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele

misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de

afaceri, prevenirea gi sanctionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, gi cuprinde bunurile

proprii, comune gi cele delinute in indiviziune, precum qi cele ale copiilor aflali in intreJinere, potrivit anexei la

Legea nr. 11612010.

Art.83. - (1) Declara{iile de avere gi de interese se depun in termen de 30 de zile de ladatanumirii sau

a alegerii in func{ie ori de la data inceperii activ.t[1ii. Persoanele prev6zute de lege au obliga]ia sd depun6 sau sd

actualizeze declara(iile de avere gi de interese anual, cel maitlrrziuladatade 15 iunie.

(2) Declaraliile de avere se intocmesc dup[ cum urmeazd: pentru anul fiscal anterior incheiat la 3l
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situaJi a data declardrii pentru celelalte capitole din declara{ie.

(3) Persoanele suspendate din exerciliul funcfiei sau al demnitd]ii publice pentru o perioad6 ce

acoperd integral un an fiscal vor actualiza declarafiile in termen de 30 de zile de la data incetdrii

suspenddrii,

(4) in termen de cel n-rult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activit[{ii,
persoanele prevdzute de prezenta lege au obligaf a sE depuni noi declara(ii de avere qi declaralii de interese.

Art. 84. - Declarafiile de avere gi declaraliile de interese se depun la persoana resposanbila.

Atribufiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urmdtoarele:

a) prirnegte, inregistreazd declaraJiile de avere gi declaratriile de interese qi elibereazd imediat

depunEtorului o dovadd de primire;

b) la cerere, pune la dispozi{ia personalului formularele declaratiilor de avere qi de interese;
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c) oferd consultanld pentru completarea corectd a rubricilor din declara{ii gi pentru depunerea in termen

a acestora;

d) evidenliazd declarafiile de avere qi declarafiile de interese in registre speciale, cu caracter public,
denumite Registrul declaraliilor de avere gi Registrul declarafiilor de interese, al c6ror model este stabilit prin
hotdrAre a Guvernului;

e) asigurd publicarea declara{iilor de avere gi a declarafiilor de interese, pe pagina de internet a

Primdriei comunei Oltene;ti, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaraliile de avere qi de interese se

pAstreazA pe pagina de internet cel pulin 5 ani de la publicare, dupd care se arhiveazd potrivit legii;

f) acordd consultanff, referitor la con{inutul gi aplicarea prevederilor legale privind declararea qi

verificarea averilor, conflictele de interese gi incompatibilitS{ile qi intocmeqte note de opinie in acest sens, la
solicitarea persoanelor care au obligalia depunerii declaraJiilor.

g) public[ pe pagina deinternet a instituliei, sau la avizierul propriu, numele gi func{ia persoanelor care

nu depun declara(ia de avere sau declarafia de interese in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului
legal de depunere, date pe care le comunicd Agenliei Na(ionale de Integritate.

Art. 85. - Fapta persoanelor care, cu intenfie, depun declaralii de avere sau declara{ii de interese care

nu corespund adevdrului constituie infracliunea de fals in declara{ii gi se pedepsegte potrivit Codului penal.

Fapta celui cal'e, cu gtiinfd, in sesizarea adresatd Agenfiei face afirmalii mincinoase sau produce ori ticluiegte
plobe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane constituie infracliunea de denun(are

calomnioasd gi se pedepse$te potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu qtiinfi, in sesizarea adresat6 Agen]iei
face afirma(ii mincinoase sau produce ori ticluiegte probe cu privire la existenla conflictului de interese al unei

persoane supuse dispozitriilor Iegale privind conflictele de interese constituie infi.actriunea de denun{are

calomnioasd qi se pedepsegte potrivit Codului penal.

Art. 86. - Nedepunerea declaraliilor de avere gi a declaraliilor de interese in termenele prevdzute de

lege, precum gi nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte

inscrisuri constituie contravenfie gi se sanc{ioneazd,cuamenda, in condi{iile legii, de Ia 50 lei Ia2.000 lei.

capitolul X. Procedura de solu{ionare a cererilor gi reclamafiilor

Art. 87. - In cazul formuldrii unor cereri sau reclama(ii individuale

depune la Registratura Primdriei Ei vor primi num6r de inregistrare.

alesalarialilor, acestea se vor

Art. 88. - Pentru cererile individuale ale salaria{ilor, primarul poate solicita

comparlimentelor de specialitate din cadrul institu{iei, dupd care dispune solu{ionarea

legale.

capitolul XI. Reguli privind disciplina munciiEi rrspunderea tlisciplinarr

Art. 89. - Constituie abatere disciplinarl Ei se sanc{ioneazd conform prevederilor prezentului

regulament fapta in legdturd cu munca Ei care constd intr-o ac[iune sau inac{iune, sdv6rsit6 cu vinovdfie de

cdtre angaja!i, prin care acegtia au incdlcat indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald gi civic6

punctul de vedere al

conform prevederilor
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prevazute de lege, Regulamentul intem, Regulamentul de organizate qi funcqionare, procedurile, contractul

individual de munc6, sau dispozi{iile legale ale conducrtorilor ierar.hici.

Art. 90. - in cadrul Prim6riei sunt constituite prin dispozi{iile Primarului Comisia de disciplin6 qi

Cornisia paritard. Comisia de disciplind qi Comisia paritard iEi desfdEoard activitatea conform prevederilor legale

in vigoare.

Art. 91. - Constituie abateri disciplinare urm[toarele fapte:

- intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

- neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

- absenle nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

- intervenfiile sau stdruinlele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau aconfidenlialit6!ii lucrdrilor cu acest caracter;

- manifestdri care aduc atingere prestigiului institu(iei;

- desfaqurarea in tirnpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter politic;

- refuzul nejustificat de a indeplini atribuliile de serviciu;

- p[rdsirea locului de muncd bard o justificare corespunzf,toare sau bar6 consemnarea acesteia in

caietul deplasdrii in teren;

- provocarea de pagube materiale instituJiei;

- consumul de b6uturi alcoolice in timpul programului;

- refuzul de a se prezenta la examinarea medical5 periodicd organizatl, conform prevederilor legale

referitoare la medicina muncii;

- neutilizarea corespunzdtoare a echipamentului de lucru qi de protec{ie a muncii;

- compoftament necivilizat in raport cu colegii de munc5, Eefii ierarhici Ei cu cet6{enii;

- acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, gefilor ierarhici sau cetf,tenilor;

- desldsurarea unei activitdli personale sau private in timpul orelor de program;

- inc[lcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitd(i, conflicte de interese gi alte

interdic{ii stabilite prin lege;

- pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;

- repetarea sistematic6 a tuturor abaterilor de mai sus,

- Orice alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul regulament;

Att. 92. - ( I ) Sanc{iunile disciplinare ce se aplicd func(ionarilor publici sunt:

a) mustrare scris6;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%o pe o perioadf, de p6nd la 3 luni;rr Eprur f rur sarar lals cu ) - zvyo pe O pefloaoa Oe pana la J lunt;

c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupd caz, de promovare in funclia

publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani; "\ i, il 1', i
d) retrogradare in funclia publicd pe o perioadd de p6n6 la lan;

e) destituirea din func{ia publicd;
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(2) Sanc(iunile disciplinare se aplic[ in termen de cel mult I an de la data sesizarii comisiei de

disciplina cu privire la sf,vdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrzis de 2 ani de la data s6vdrqirii abaterii

disciplinare;

(3) Sanc{ionarea cu mustrare scrisd se poate aplica direct de primar, iar sanc{iunile de la lit. b - lit. e se

aplica de primar, la propunerea comisiei de disciplind.

Art. 93. - Sancliunile disciplinare ce se aplicd personalului contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzAtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdEi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o duratd de I - 3 luni cu 5 - l0%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, a indemnizaliei de conducere pe o perioada de I - 3

lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc6.

Art,94. - (l) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea gi radierea sanc{iunilor disciplinare se face,

potrivit OUG nr. 5712019, privind Codul administrativ, respectiv Codului Muncii- Legea nr. 5312003,

republicat6, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Sanc{iunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dup[ cercetarea prealabila a faptei sdvdrqite qi dupa

audierea angajatului.

Capitolul XII. Rlspunderea patrimonialE a personalului contractual

Art. 95. - (l) Angajatorul este obligat, in teneiul normelor qi principiilor rlspunderii civile

contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situa{ia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa

angajatorului in timpul indeplinirii obtiga{iilor de serviciu sau in leg[turd cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzd sd il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu

pl6ngere instan[elor judecf,toresti competente.

(3) Angajatorul care a pldtit despdgubirea iqi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de

producerea pagubei.

Art.96. - (l) Salaria{ii rlspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdturd cu munca lor.

(2) Salaria{ii nu rdspund de pagubele provocate de for[[ rnajord sau de alte cauze neprevdzute qi care

nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

Art.97. - (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariali, cuantumul raspunderii fiecdruia se

stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, r6spunderea

fiecdruia se stabileqte propor(ional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei si, atunci cdnd este cazul, gi

in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventat.

Art. 98. - ( I ) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat s6 o restituie.
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(2)Dacdsalariatul aprimitbunuri carenuisecuveneauEi carenumai potfirestituite innaturdsau

dacd acestuia i s-au prestat servicii Ia care nu era indreptltit, este obligat s[ suporte contravaloarea 1or.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileqte potrivit valorii acestora de la data pldlii.

Art. 99. - (l) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se re{ine in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in munc6.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depagi impreun[ cu celelalte

refineri pe care le-ar avea cel in cauz6, jumdtate din salariul respectiv.

(3) Repararea pagubelor aduse instituliei publice.

Art. 100' - (l) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd, inair.rte ca salariatul s6 il fi
despdgubit pe angajator qi cel in cauzd se incadreazd, la un alt angajator ori devine funclionar public, re{inerile

din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulie ori autoritate public6, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(2)Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de

munc6 ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urmlrirea bunurilor sale, in condiliile Codului

de procedurd civild.

Art. 101. - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-

un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa

executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

Capitolul XIII. Rlspunderea civili, contraven{ionall gi penalS a func{ionarilor publici

A,rt. 102, - Rdspunderea civill a funclionarului public se angajeazd,:

a) Pentru pagube produse cu vinovd{ie patrimoniului institu{iei publice in care func{ioneazd;

b) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) Pentru daunele pldtite de institulia publicd in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul

unei hotdrdli judecdtoregti definitive;

Art. 103. - Repararea pagubelor aduse autoritd{ii sau instituliei se dispune prin emiterea de c6tre

conducdtot'ul institu{iei a unei dispozilii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,

dupd, caz, prin asumarea unui angajarnent de platd.

Art. 104. - impotriva dispoziliei de imputare func(ionarul public in cauzd se poate adresa instan{ei de

contencios administrativ.

Art. 105. - Dispozilia de imputare rimasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii ac{iunii

la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art. 106. - Dreptul conduc6torului autoritElii sau institu{iei publice de a emite dispozi{ia de imputare se

prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 107. - (l) Rdspunderea contraven(ionald a funclionarilor publici se angajeazd in cazul in care

aceqtia au sdvdrEit o contravenlie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.
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(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei qi de aplicare a sanc{iunii, funclionarul
public se poate adresa cu plAngere lajudecdtoria in a cdrei circumscriplie iqi are sediul autoritatea sau institulia
publicd in care este numit func{ionarul public sancfionat.

Art. 108. - (1) Rdspunderea funclionaruluipublic pentru infrac{iunile sdvdrqite in timpulserviciuluisau
in legdturd cu atribufiile funcliei publice pe care o ocupd se angajeazd,potrivit legii penale.

(2)in cazul in care func{ionarul public este trimis in judecat[ pentru sdvarqirea uneiinfrac{iuni
contra umanitalii, contra statului sau contra autoritalii, infrac{iuni de coruplie qi de serviciu, inflac{iuni care

impiedicd infbptuirea justiliei, infiac{iuni de fals ori a unei infrac}iuni s6vdrgite cu inten{ie care ar face-o

incompatibild cu exercitarea func{iei publice, persoana care are competenta legali de numire in func{ia publicd
va dispune suspendarea func{ionarului public din funclia publicd pe care o de{ine.

(3) in cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmdrirea penala ori achitarea sau renun{area la

aplicarea pedepsei ori am6narea aplicdrii pedepsei, precum si in cazul incetdrii procesului penal, suspendarea

din funclia publicd inceteazd, iar func{ionarul public respectiv isi va relua activitatea in func(ia public6 de(inutd

anterior qi ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) in situalia in care nu sunt intrunite condiliile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
funclionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard,va fi sesizata comisia de disciplind competent6.

(5) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situafia in care functionarul public poate

influenta cercetarea, persoana care are competen{a numirii in functia publicd are obligafia sd dispund mutarea

temporar6 a funclionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri bard personalitate juridicd a

autoritatii ori institu{iei publice.

Capitolul XIV. Dispozitii finate

Art. 109. - Prezentul regulament intern se completeazd cu prevederile legisla{iei in vigoare privind
organizarca muncii, drepturi gi obliga{ii, securitatea qi sdnatatea in muncd, disciplina muncii qi r6spunderea

disciplinard, juridicd, patrimoniald, civili si penald, dupd, caz.

Art. 110. - (l) Salarialii UAT Comuna oltenegti au obliga{ia de a respecta Regulamentul de ordine

interioard. Persoanele numite sau nou angajate nu-qi pot incepe activitatea dec6t dupd ce au semnat ca au luat la
cunogtinld de con{inutul acestui regulament, prin grija responsabilului pe partea de resurse umane.

(2) Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunogtin{d astfel:

- prin intermediul sefilor de compaltimente / birouri / servicii pentru personalul din subordine,

- prin intermediul Secretarului general - publicare pe site-ul institu{iei, respectiv, prin afigare.
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ROt
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL PRIMARIEI COMUNEI OLTENESTI

Tabel semndturi

Am luat la cunostinld con(inutul Regulamentul de ordine interioard al Primdriei comunei Oltenesti, azi
qi in{eleg faptul c[ acesta confine reguli de func(ionare internd pe care trebuie sd le

cunosc ;i s[ le respect.

Nr.crt. NUME SI PRENUME FUNCTIA SEMNATURA
I GALERU CONSTANTIN PRIMAR
) VICEPRIMAR

3. ANTOHI EDMOND SECRETAR GENERAL

4. BRA$OVEANU ELENA CONSILIER CONTABIL
5. JITAREANU REMUS REFERENT- OP. ROL

6. SONEA COSTEL- MARCEL INSP. SPEC. - AG. FISCAL
1 BRANZEI VETICA REF.- AGENT AGRICOL

8. MOCANU ANA-MARIA REFERENT STARE CIVI.E
9. SCURTU ANGELA INSP. SPEC.- AS. SOC.

10. MANOLE SERGIU- ruLIAN INSP. SPEC.- ING. AGR.

tt MAXIM LIVIU $EF SVSU

12. MALANCU$ IZABELA BIBLIOTECAR

13. TODEzuCA MIHAIL CONSILIER PERSONAL

t4. SONEA DANUT MUNC. CALTF.- $OFER
15. SCURTU CONSTANTIN GUARD

16. FILIP PAUL MUNC. CALIF. 51516P1[ffi
17. DASCALU VALENTIN $OFER BULDOEXCAVATOR

ROI PRIMARIA COMUNEI .JUDETUL
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